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1. BIENVENIDA

La “Guia Formativa del residente” de la Unidad Docente de
Dermatologia Médico-Quirdrgica y Venereologia elaborado por los Dres,
Jerénimo Escudero Ordofez y Amalia Pérez Gil, Jefe y Tutora de la
especialidad, se le entrega a su llegada al Servicio y contiene, basicamente,
informacion sobre la ubicacion, estructura y organizacién del mismo, miembros
del Servicio y cargos que desempefian, acciones formativas internas y externas
programadas para todo el periodo de formacion, asi como su duracién, centro
en el que se realizaran y objetivos tedricos y practicos de cada una de ellas,
Ademas, se aporta informacion sobre la actividad asistencial, docente y de
investigacién que desarrollara el Residente durante su periodo de formacion,
nimero y distribucion de tas guardias a realizar, asi como las normas a seguir

en relacion con los periodos vacacionales y otros aspectos.

Este Guia Formativa va dirigida a Médicos Especialistas en Formacion
de la Especialidad de Dermatologia Medico-Quirurgica y Venereologia del

Hospital Universitario de Valme, Sevilla.

El Plan de Desarrollo de un Médico Especialista en Dermatologia
Médico-Quirtirgica y Venereologia en Formacién implica el conjunto de
estrategias de acciones formativas disefiadas para todo el periodo de
formacién, desde una éptica multidimensional; es decir, contempla aspectos
conceptuales o de conocimientos, de practica o de capacitacion de habilidades
y de comportamiento o actitudes. En este contexto e intimamente relacionado
con lo anterior la Tutora de la Unidad Docente de Dermatologia Médico-
Quirtrgica y Venereologia sera la responsable de la gestion eficaz y

tutorizacion del Especialista en Formacion, de forma que se garantice la calidad
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de las acciones formativas contempladas en el Pian de Desarrollo de la

Formacion, establecido para fodo el periodo de formacion.

2. LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE DERMATOLOGIA DEL H DE
VALME DE SEVILLA CUENTA CON EL SIGUIENTE ORGANIGRAMA

2.1.Estructura fisica
Dos consultas externas, sala administrativa y sala de enfermeria en la planta
baja del H de Valme
Dos consultas, sala de fototerapia {camara UV-A y UV-B), sala de terapia
fotodinamica y sala de enfermeria en el H el Tomillar
Consulta en Centro Periférico de Especialidades (CPE) de Dos Hermanas,
Alcala de Guadaira y Morén de la Frontera
Quirdfano ambulatorio y de CMA en planta primera del H de Valme

2.2. Organizacion jerarquica y funcional
Jefe de Servicio y director de la Unidad de Gestién Clinica
Cuatro facultativos especialistas en Dermatoiogia
Tres ATS-DUE
Dos auxiliares de clinica en consultas hospitalarias y 3 auxiliares de clinica en
consultas de CPE

Un residente por afio
2.3. Cartera de Servicios
CONSULTAS MONOGRAFICAS:
ONCOLOGIA CUTANEA: MELANOMA'Y LINFOMAS CUTANEOS
ONCOLOGIA Il: CANCER CUTANEO NO MELANOMA

PSORIASIS: TRATAMIENTOS SISTEMICOS, BIOLOGICOS
DERMATOLOGIA PEDIATRICA

Manual del residente de Nombre de |a Unidad 4
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ENF. INFLAMATORIAS: ENF. AMPOLLOSAS, COLAGENOSIS E

HIDRADENITIS
ITS (INFECCIONES DE TRASMISION SEXUAL )

CONSULTAS GENERALES:

CONSULTAS H VALME : 4 SEMANALES
CONSULTAS H TOMILLAR: 4 SEMANALES

CONSULTAS EN CPE (MORON, ALCALA DE GUADAIRA Y DOS
HERMANAS):

8 AGENDAS SEMANALES:
1 MORON

3 ALCALA DE GUADAIRA
4 DOS HERMANAS

ACTIVIDAD QUIRURGICA:
QUIROFANO AMBULATORIO; TODOS LOS MIERCOLES Y VIERNES
ALTERNOS

QUIROFANO DE CMA (CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA): 1 AL MES

TECNICAS DIAGNOSTICAS Y TERAPEUTICAS DERMATOLOGICAS:

TELEDERMATOLOGIA
PRUEBAS DE CONTACTO (UNIDAD DE ALERGIA CUTANEA):

Manual del residente de Nombre de la Unidad 3
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APLICACION DE TEST CUTANEO LOS LUNES
LECTURA DE TEST MIERCOLES Y VIERNES

FOTOTERAPIA (UVB/UVA)

TERAPIA FOTODINAMICA

ECOGRAFIA CUTANEA (PENDIENTE DE IMPLANTACION);:
ENF. INFLAMATORIAS
ONCOLOGIA CUTANEA

URGENCIAS DERMATOLOGICAS DIARIAS REMITIDAS DESDE PUERTA DE

URGENCIAS DE HOSPITAL
INTERCONSULTAS HOSPITALARIAS DIARIAS

Manual del residente de Nombre de la Unidad 6
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3. PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DEL ESPECIALISTA EN
DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA

http://www.msps.es/profesionales/formacion/guiaF grmacion.htm)

Se adjunta en pdf

4, GUIA O ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE LA UNIDAD DE

4.1-ROTACIONES DE LA ESPECIALIDAD
A continuacién se ofrece un planteamiento de las rotaciones que se
programarian en el servicio para los residentes de Dermatologia. Los objetivos
operativos especificos y la actividad a desarrollar evolucionaran de forma

progresiva segun el afio de residencia:

- Primer aio de Residencia:
* OBJETIVOS A ALCANZAR: Durante el primer afio de residencia, la actividad

ira encaminada a alcanzar los siguientes puntos:

a) Familiarizacion con la estructura fisica del hospital asi como con la
organizacion asistencial del mismo.

b) Inicic en el conocimiento de la Dermatologia: Conocimiento de la
anatomia, histologia y fisiologia de la piel sana. Aprendizaje de lesiones
cutaneas elementales y dermopatias mas comunes. Aprendizaje de las
técnicas basicas de exploracion cutédnea y de los examenes complementarios
elementales (biopsias, toma de muestras para cultivo, analiticas...). Inicio en el
conocimiento de la Cirugia Dermatologica.

c) Desarrollo de habilidades en la practica clinica: Confeccion de historia
clinica general e historia dermatolégica. Familiarizacion con la exploracion

cutanea, y el manejo diagndstico y terapéutico de enfermedades
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dermatolégicas frecuentes. Familiarizacion con la relacion médico-

paciente/familiares.

* PLAN DE TRABAJO:

. Primer semestre: Rotacion por Medicina Interna, lo que permitira al
residente iniciarse en la relacidn médico-paciente, aprender a realizar una
historia clinica completa y adquirir conocimientos que le permitiran en un futuro
interpretar la patologia cutanea en una visidn integrada con la medicina interna.
. Segundo semestre: Incorporacién al Servicio de Dermatologia
comenzando su aproximacion al manejo de los pacientes con enfermedades
dermatolégicas en las consultas generales {(consultas de filtros y de revisiones),
y la adquisicién de habitos quirGrgicos y conocimientos basicos de cirugia

dermatolégica en quiréfanos ambulatorios.

- Sequndo ano de Residencia:

* OBJETIVOS A ALCANZAR:

a) Profundizacion en el conocimiento de la Dermatologia:

. Conocimiento de dermopatias comunes. Conocimiento de la terapeutica
basica.
. Aprendizaje de las enfermedades infecciosas cuténeas (reconocimiento,

técnicas diagnasticas microbioldgicas y sexolégicas, opciones terapeuticas).

. Conocimiento de la alergia por contacto (reconocimiento, pruebas
diagndsticas y tratamiento).

. Conocimiento basico de la Oncologia Dermatoldgica (reconocimiento
clinico, implicaciones prondsticas, y conocimiento de protocolos terapeuticos).

. Aprendizaje de reconocimiento histologico de lesiones elementales y
dermatosis comunes.

. Profundizacién en conocimiento de técnicas de Cirugia Dermatologica.

. Conocimiento de la Dermatologia Pediatrica.

Manual de! residente de Nombre de la Unidad 8
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. Conocimiento y manejo de diversas terapias dermatolégicas como son la
Terapia Fotodinamica o el tratamiento mediante iontoforesis de la hiperhidrosis.
b) Desarrollo de habilidades en la practica clinica:

. Confeccion de historias clinicas especificas y capacidad para
planteamiento de diagndsticos diferenciales.

. Realizacién e interpretacion de pruebas diagndsticas de dermatosis de
contacto (epicutaneas, intradermorreaccion, etc).

. Aprendizaje de metodologia de toma de muestras cutaneas no
bidpsicas e interpretacidn microscopica de las mismas.

. Desarrollo de aprendizaje de técnicas quirlrgicas. Manejo pre y post-
operatorio del manejo quirargico.

. Adquisicion de mayor autonomia en la relacion  medico-

paciente/familiares.

* PLAN DE TRABAJO:

Durante el segundo ano, el residente continuara su formacién especifica en el
Servicio de dermatologia, rotando por diferentes consultas: Alergia de Contacto
(4-5 meses), Oncologia cutanea (3-4 meses) y Terapia Fotodinamica (4-5
meses), a la par que seguird asistiendo a consultas generales y tomara
contacto con el resto de consultas especificas, como son la consuita de ETS (1
mes), Dermatologia Pediatrica (3-4 meses), Lesiones Pigmentarias (1 mes) e
Hiperhidrosis (4-5 meses). Se iniciara por tanto al residente en el conocimiento
de patologia dematolégica especifica, asi como en la familiarizacién en el
trabajo con protocolos clinicos {(Medicina Basada en Evidencia). Paralelamente,
y para consolidar los conocimientos adquiridos en cirugia dermatologica basica
y desarrollar nuevas habilidades, participara, ademas de las actividades de los
Quirofanos Ambulatorios, de quiréfancs de Cirugia Menor Ambulatoria.
Asimismo, para cumplir con el plan actual de formacién de residentes, el
residente debera realizar una rotacion de 2 meses por un Centro de Salud, que
debera desarrollarse entre los meses de Julio y Octubre de este segundo afio

de residencia
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- Tercer afio de Residencia:

* OBJETIVOS A ALCANZAR:

Las metas durante el 3er afo de residencia son los siguientes:

a) Profundizacion en el conocimiento de la Dermatologia:

. Conocimiento de Enfermedades de Transmisién Sexual (reconocimiento,
pruebas diagnésticas y tratamiento).

. Conocimiento profundo de la Oncologia Dermatolégica (reconocimiento

clinico, implicaciones pronosticas, y conocimiento de protocolos terapéuticos).

. Profundizacién en el conocimiento de la Dermatologia Pediatrica.
. Profundizacion en el conocimiento de Dermatopatologia.
. Profundizacién en conocimiente de técnicas de Cirugia Dermatolégica.

b) Desarrollo de habilidades en |a practica clinica:

. Elaboracién de juicios diagnosticos, con capacidad para discutir
diagnosticos diferenciales y proceder a plantear tratamientos adecuados.

. Capacitacion para emplear técnicas diagnédsticas y terapeuticas en
Oncologia cutanea, ETS y/o Dermatologia Pediatrica.

. Adquisicion de habilidades en la relacion con pacientes oncoldgicos.

v Adquisicion de experiencia en el manejo de paciente con ETS.

Bisgueda de contactos y convivientes.

*  PLAN DE TRABAJO:

Durante este afio el residente continuara su formacién dentro del Servicio de
Dermatologia rotando por las consultas de ETS (4 meses), Dermatologia
Infantil (4 meses), Lesiones Pigmentadas/Melanoma (3-4 meses), y se iniciara
al conocimiento de las técnicas de Cirugia Mayor Reconstructiva. Todo ello,
alternando con la continuacién de su actividad en consultas generales y
quiréfanos ambulatorios.

Asimismo, durante este tercer afio rotara por el Servicio de Anatomia

patolégica del Hospital de Valme (3 meses).

Manuat del residente de Nombre de la Unidad 1
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- Cuarto afio de Residencia:

* OBJETIVOS A ALCANZAR:
Durante el ultimo afo el residente ha de consolidar los conocimientos

adquiridos y llegar a tener una vision general de la especialidad. En este
periodo y, siempre bajo la supervision de médicos adjuntos del servicio, se
pretende que el residente participe de forma activa y con responsabilidad
compartida en las distintas labores de la Unidad: Consultas externas,
Hospitalizacion, Urgencias y labor quirdrgica. En el Gltimo afio se planteara
mejorar la formacion en 2 niveles:

a) Conocimientos:

. Mejorar el conocimiento en Dermopatologia.
. Mejorar el conocimiento en Dermatologia Pediatrica.
. Mejorar el conocimiento y manejo de diversas terapias dermatologicas

como son Terapia Fotodinamica, Laser, Fotobiologia, Cirugia Micrografica de
Mohs o lontoforesisfinfiltracién de toxina botulinica en pacientes con
Hiperhidrosis.

b) Habilidades: Al final de la residencia se pretende principalmente que
pueda:

. Poseer los conocimientos doctrinales en grado suficiente para,
desempeniar adecuadamente tanto la parte clinica de la especialidad (en
policlinica, urgencias o consultas interdepartamenteles), como la actividad
quirdrgica.

. Adquirir los conocimientos y habilidades suficientes para establecer una
relacion fluida con el paciente/familiares, para atender adecuadamenie sus
demandas y enfocar adecuadamente la informacion sobre aspectos clinicos y

terapéuticos en cada caso.
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*PLAN DE TRABAJO:

. Durante un periodo de 6 meses complementara la formacidn adquirida
hasta ese momento con el conocimiento e implementacion de las técnicas
diagndsticas y terapeuticas especificas disponibles en el Servicio de
Dermatologia del Hospital de Valme como son: Terapia Fotodinamica,
Fototerapia o el Tratamiento mediante toxina botulinica o iontoforesis de
pacientes con hiperhidrosis.

. Se planteara la posibilidad de un periodo de entre 3 y 6 meses para
realizar rotacién externa en el Servicio de Dermatologia de otros centros
hospitalarios nacionales y/o extranjeros con el objetivo de conocer ofras
técnicas especificas de tratamiento no disponibles por el momento en nuestro
centro, como son el LASER vy la curugia micrografica de Mosh, asi como para
lograr refuerzo en las materias en que el residente pueda presentar mayor

déficit formativo o en las gue tenga un especial interés.

4.2- ROTACIONES EXTERNAS.
Tal y como se ha especificado previamente se preveen las siguientes
rotaciones externas:

- En el propio Hospital de Valme:

. Medicina Interna: 6 meses en el 1er afio.
. Anatomia Patoldgica (Dermopatologia): 2 meses en primer y segundo
ano.

- En el area sanitaria del Hospital de Valme:

. Rotacion por Atencién Primaria (Centro de Salud): 2 meses en el 2°
ano.

- En otros hospitales:

. Posibilidad de rotacién de 3-8 meses en el 4° afio en otro centro externo,
dependiendo de las motivaciones particulares de cada residente y las carencias

del propio hospital.
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5.- GUARDIAS.

Durante el primer afioc de residencia se realizaran guardias clinicas en el
servicio de Urgencias (4-5 al mes). A partir del comienzo del segundo afio y
hasta el final de la residencia el residente realizaréd actividad complementaria
en forma de dos jornadas extraordinarias semanales en horario de tarde (15-
22horas) que se dedicaran a la asistencia de urgencias de Dermatologia (tanto
las que tengan lugar en el dia como las originadas durante la semana), fal y
como esta estipulado en el plan nacional de formacidon del residente de
Dermatologia. Este tipo de actividad ofrecera al dermatélogo la posibilidad de
entrar en contacto con enfermedades cutaneas de caracter agudo (urticaria,
toxicodermia, exantemas viricos...), que son frecuentes como motivo de
consulta en los servicios de urgencia y no en las consultas programadas de la
especialidad.

6.- SESIONES CLINICAS

Desde su incorporacién en la Unidad, se instara al residente a participar en ias
sesiones del servicio, ya sea mediante |a presentacion de casos clinicos y/o
sesiones monograficas o bien participando activamente en discusiones que se
generan sobre conflictos diarios de la practica médica. Como plan general el

residente debera participar en:

0 Sesiones Anatomopatologicas: Preparara 1-2 casos clinicos/mes.

0 Sesiones Clinicas-lconograficas: Preparara 1-2 casos clinicos/mes.

o} Sesiones Bibliograficas o Monograficas: Preparara una sesion cada 6-8
semanas.

7.- ACTIVIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA

De la misma forma, se plantea una participacion activa de los residentes en la
comunicacidn externa, instandoseles a la presentacion de al menos 2
comunicaciones por afio en Reuniones o Congresos de Dermatologia de
ambito regional y/o nacional o internacional, junto con al menos una publicacién

por afo de residencia (a partir del 2° afio).
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Por otro lado, se facilitara la asistencia de los residentes a cursos de interés
formativo en diferentes areas de la especialidad, asi como en cursos
intrahospitalarios periédicos para aumentar sus conocimientos sobre
metodologia cientifica. En los dos Ultimos afios de residencia y de forma
progresiva, los residentes seran incorporados a los trabajos de investigacidn

del servicio, dotandoseles de una mayor autonomia de forma paulatina.

8.- EVALUACION
1. Valoracién después de cada rotacion.
La evaluacion de los residentes se llevara a cabo al final de cada rotacién
por el facultativo responsable de cada una de las secciones y por el tutor.
En dicha evaluacién se evaluaran de forma cuantitativa los conocimientos y
habilidades adquiridos en la rotacién, asi como las actitudes observadas

durante la misma.

2. Memoria anual de las actividades de formacion/investigacion.

El residente debera elaborar una memoria anual obligatoria especificando
todas las actividades de docencia, formacion e investigacién desarrolladas
durante el afio. Dicha memoria sera entregada a Tutor y Jefe de Servicio, y
éste Ultimo reunird las memorias de todos los miembros del servicio para su

posterior publicacion por la Comision de Docencia del Hospital.

9. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

En la sala administrativa de las consultas del H de Vaime se dispone de una
gran variedad de textos relacionados con la especialidad.

El residente tiene posibilidad de acceder a una gran variedad de revistas on-
line mediante la biblioteca virtual anexada en la pagina de la AEDV asi como

las disponibles en el SSPA.
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10. PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACION

Se adjunta PIF DE R1, R2, R3 R4
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