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1.- BIENVENIDA 
 

Los orígenes de la Microbiología están íntimamente ligados al estudio de los 

microorganismos productores de enfermedades Infecciosas. Esta tradición, iniciada a 

finales del siglo XIX, sigue manteniendo plenamente su vigencia. El estudio de los 

microorganismos directa o indirectamente relacionados con las enfermedades humanas 

es uno de los campos más activos de la Microbiología. No será hasta 1960 cuando se 

establezca como una especialidad sanitaria, surgiendo para resolver los problemas 

patogénicos, diagnósticos, terapéuticos y epidemiológicos que plantean las infecciones. 

En los últimos años la especialidad ha experimentado un extraordinario desarrollo 

científico y tecnológico con las técnicas moleculares y por las nuevas necesidades 

planteadas por las infecciones oportunistas, las infecciones emergentes o el fenómeno de 

las resistencias a los antimicrobianos. 

El hombre enfermo, portador o especialmente susceptible a la infección es el objetivo 

central de la actuación del Facultativo Especialista en Microbiología, para su diagnóstico, 

orientación terapéutica, estudio epidemiológico y actuaciones preventivas. Su actividad 

se centra en el laboratorio de Microbiología, cuya tecnología y métodos de trabajo son 

diferentes de los demás laboratorios de diagnóstico y se proyecta hacia la clínica desde la 

orientación diagnóstica del paciente y obtención de muestras adecuadas para ese 

diagnóstico, hasta las medidas de tratamiento y control de la infección. 

Dado que la infección se presenta en el ámbito de actuación de múltiple 

especialidades, el especialista en Microbiología y Parasitología debe mantener una 

estrecha colaboración con todas ellas. Esta colaboración es esencial con Medicina Interna, 

Infecciosos, Pediatría, Onco-Hematología, Cuidado Intensivos, así como las relacionadas 

con el ámbito extrahospitalario 
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En nombre de la jefatura de la Unidad Docente y la de Tutora, damos la bienvenida a 

los nuevos residentes, deseando que estos cuatro años sean del todo provechosos, no solo 

en la adquisición de los conocimientos necesarios para el desarrollo profesional de la 

Microbiología, sino también en actitudes como el trabajo en equipo, buena relación con 

los compañeros de trabajo y respeto y valoración del paciente con enfermedades 

infecciosas, que es el verdadero objetivo y razón de ser de nuestra apasionante 

especialidad. 

 

2. LA UNIDAD DOCENTE DE MICROBIOLOGÍA 
 

La historia del Servicio de Microbiología del HUVV se remonta a 1989. Nace de 

la fusión de la sección de Microbiología del Hospital Civil con el departamento de 

Microbiología de la Facultad de Medicina de Málaga, siendo jefe de Servicio el Dr. Don 

Sergio del Rio Mapelli, quien realizó una labor encomiable en los inicios del Servicio y 

de la especialidad. 

Años más tarde, 1992, el Dr. Don Alfonso Pinedo Sánchez se hizo cargo de la 

jefatura hasta el año 2009, y a él debemos la incorporación de la serología al laboratorio 

de Microbiología y la puesta en marcha de las novedosas técnicas de Biología Molecular 

que han hecho de nuestro Servicio un centro de referencia en el estudio de resistencias 

antirretrovirales en Andalucía. 

En 2009 se constituyó la Unidad de Gestión Clínica de infecciosos junto con los 

servicios de Medicina Interna sección de Infecciosos y Medicina Preventiva 

(UGCEIMP). 

En los años siguientes, siendo responsables del Servicio, primero Dña. Mª Antonia 

Sánchez Bernal y después la actual Responsable Profa Dña Encarnación Clavijo Frutos, 

se realizó la acreditación de nuestro laboratorio por la empresa acreditadora ENAC. 
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2.1. Estructura física 
 

Las dimensiones del Laboratorio de Microbiología (LM) cumplen con los 

requerimientos para los múltiples usuarios de la unidad: personal, mantenimiento, 

servicios y suministros. 

Las diferentes zonas están ajustadas a las actividades que se han de realizar: 

recepción, clasificación, etiquetado y distribución de la muestra en las distintas áreas, 

compartiendo y concentrando los recursos, como el trabajo administrativo, la recepción, 

distribución de muestras y apoyos (almacenes, frigoríficos, etc…) y los locales del 

personal (salas de reuniones, estar, vestuarios). Según los Estándares y recomendaciones 

del Laboratorio Clínico. 

El LM dispone de zona de recepción de muestras, próxima al acceso del LM y 

comunicada con el interior del hospital para facilitar la circulación y transporte y permitir 

el acceso al personal de suministro, con mostrador de recepción y control de acceso al 

LM. Dispone de espacio para almacenamiento de fungibles, lavabo, terminal de tubo 

neumático, estanterías y con acceso restringido. Además, zona para el depósito de las 

neveras donde se transportan las muestras desde los centros de AP; centrifugas; 

clasificación y recepción de muestras urgentes o rutina; y dispone de una terminal 

informática para comprobar la adecuación de la petición telemática. Sin olvidar el 

cumplimiento de todas las normas de bioseguridad de las muestras y el personal que las 

manipula. Dispone de seguridad de los accesos, con dos vías de evacuación, 

comunicadas con el pasillo interior. 

En la siguiente imagen se puede ver la distribución de nuestro laboratorio.  
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Imagen del Laboratorio de Microbiología HU Virgen de la Victoria. Málaga 2023 
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2.2. Organización jerárquica y funcional 
 

 

Además del personal facultativo, hay 27 TEL, 1 supervisora, 1 enfermera para la toma 
de muestras de Hongos, 4 administrativos y 1 limpiadora 

  

Facultativos Cargo Labor Asistencial 
Dra. E. Clavijo Frutos Jefa de la UGCMEIMP 

Jefa de Servicio de Microbiología 
Prfa. Vinculada Facultad 
Medicina 

 

Dra. MV García López Jefa de Sección de Microbiología -Hemocultivos 
-Estudio de sensibilidad 

Dr.  R. Bañon Arias FEA Microbiología -Patógenos respiratorios  
-Micobacterias 

Dra. I Viciana Ramos FEA Microbiología -Biología Molecular 
Dr. Pablo Mazuelas Teatino FEA Microbiología -Acreditación  

-MPA Diraya 
Dr. Marcos Sempere Alcocer FEA Microbiología -Parásitos 

-Coprocultivo 
Dra. A. Barrionuevo García FEA Microbiología -Serología 
Dra. L. Mora Navas FEA Microbiología -Infecciones de piel y 

Partes bandas 
-Heridas quirúrgicas 
-Vigilancia 
epidemiológica 

Dra. Severina Duran García FEA Microbiología -Infecciones Urinarias 
Dra. R. Sanz Rodríguez FEA Microbiología -ITS Acreditación 
Dra. R. Martínez Pérez FIR 4  
Dra. Y. García Collado FIR 3  
Dra. L. Banderas Fernández FIR 2  
Dra. A. González López  FIR 1  

Organigrama del S. de Microbiología HU Virgen de la Victoria. Málaga. 2023 
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En relación con la estructura de la Guardia, indicando la presencialidad o no, y el 
horario de cada miembro se puede ver en la siguiente tabla. 

 

 

 

- Los MIR/FIR-1 hacen guardias de 15 a 20 h durante la semana y de 8 a 15 sábados 

domingos y festivos. 

- Los MIR/FIR-2 hacen guardias de presencia con un facultativo de presencia. 

- Los MIR/FIR-3 y MIR/FIR-4 hacen guardias de presencia con un facultativo 

localizado. 

  

 Atención 
continuada 
- Horario: 15-20h 
De lunes-viernes 
- 2 facultativos 

Guardia de 
presencia 
lunes-viernes 
- Horario: 20-8h 
- 1 facultativo o FIR-
3,4  

Guardia de 
presencia sábados 
/domingos /festivos 
- Horario: 24h 
- 1 facultativo ó FIR 
3,4 

Guardias 
localizadas 
(siempre que hay un 
FIR/MIR de 
presencia) 

Facultativos SI 1 (20-8) 1  SI 
MIR/FIR-1 NO NO NO NO 
MIR/FIR-2 NO SI SI NO 
MIR/FIR-3 NO SI SI NO 
MIR/FIR-4 NO SI SI NO 
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2.3. Cartera de Servicios 
Ver archivo adjunto 
 

3.- PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DEL ESPECIALISTA EN 
MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA 
 

BOE número 252, Sábado 21 de octubre de 2006, ORDEN SCO/3256/2006 2 de octubre 

por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Microbiología 

y Parasitología. Se puede acceder a la guía oficial de la especialidad en el siguiente enlace: 

http://www.msps.es/profesionales/formación/guiaFormacion.htm 

 

4. GUÍA O ITINERARIO FORMATIVO DEL RESIDENTE DE 
MICROBIOLOGÍA 
 

4.1. Competencias generales para adquirir durante la formación 
 

Los objetivos generales de formación del residente:  

“El residente al final de su periodo de formación será capaz de:” 

- Implicarse como facultativo especialista en el diagnóstico y tratamiento del 

paciente y en la prevención de las infecciones 

- Conocer el fundamento científico del diagnóstico de laboratorio y elaborar 

protocolos de diagnóstico 

- Planificar y gestionar un laboratorio de Microbiología y parasitología 

-  Participar en el control de la infección nosocomial y comunitaria 

- Proponer una política de usos racional de antimicrobianos 

- Colaborar con los Sistemas de Vigilancia Epidemiológica y de Salud Pública 



 

Guía o Itinerario Formativo 
de Residentes de 
Microbiología y 

Parasitología 

H.U. Virgen de la 
Victoria. Málaga 

Edición: 4 
Fecha de Actualización: 

20.02.2023 
 

Guía o Itinerario Formativo de Residentes de Microbiología y Parasitología  Página 11 

 

- Participar en los programas de Formación de especialistas en los aspectos de la 

infección, su diagnóstico, tratamiento y prevención 

- Conocer la metodología científica y desarrollar programas de investigación 

- Mantener un nivel de conocimientos adecuado a través de la formación 

continuada 

- Trabajar en equipo 

- Emitir opiniones expertas dentro de su especialidad 

4.2. Plan de rotaciones 

4.2.1. Primer año: 
 

- Recepción de muestras:  1 mes 

- Sección Urocultivos: 5 meses 

- Sección de Coprocultivos: 2 meses 

- Parásitos: 2 meses 

4.2.2. Segundo año  
 

- Sección Hemocultivos, LCR y Resistencia antibiótica: 6 meses 

- Sección Infecciones de transmisión sexual: 4 meses 

- Vigilancia: 1 mes 

4.2.3. Tercer año:  
 

- Sección de Exudados: 5 meses 
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- Sección Hongos 2 meses 

 

- Sección Respiratorio: 3 meses 

- Sección de Micobacterias: 6 meses 

4.2.4. Cuarto año: 
 

- Sección de Serología y Marcadores virales: 4 meses 

- Sección de Biología Molecular/ Secuenciación: 3 meses 

- Rotación Unidad de Infecciosos: 2 meses (MIR/FIR) 

- Rotación externa: 1-2 meses para profundizan en su formación.  

4.3. Competencias específicas por rotación 
 

“El residente al final de la rotación por Recepción de muestras será capaz de: 

- Dar entrada a las distintas muestras clínicas 

- Conocer criterios de rechazo de muestras 

“El residente al final de la rotación por Urocultivos /Coprocultivos será capaz de: 

- Conocer los distintos de medio de cultivo disponibles.  

- Familiarizarse con los factores de crecimiento, atmósferas temperaturas de 

incubación. 

- Conocer el procesamiento de las muestras, reconocer los patógenos potenciales 

en los cultivos mixtos y aislamiento en cultivos puros. 

- Conocer los fundamentos de los métodos automatizados de identificación. 
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- Conocer y realizar las técnicas rápidas y urgentes de la sección. 

- Realizar los estudios de la sensibilidad a los antimicrobianos mediante los 

distintos métodos y su interpretación. 

- Los fundamentos de la microscopia óptica, de campo oscuro, contraste de fases, 

fluorescencia y ser capaz de utilizar estas técnicas para visualizar sedimentos de 

orina, frescos de heces y parásitos. 

“El residente al final de la rotación por Hemocultivos y LCR será capaz de: 

- Estar familiarizado con la interpretación de tinciones de gram de los 

hemocultivos positivos y reconocer los artefactos y su posible causa. 

- Conocer los tipos de medio de cultivo disponibles: nutritivos, selectivos, de 

enriquecimiento e inhibidores que existen en esta sección y su utilización. 

- Conocer el procesamiento de las muestras, reconocer los patógenos potenciales 

causantes de bacteriemia y sepsis, distinguiéndolos de microorganismos 

contaminantes 

- Conocer los Sistemas para determinar concentraciones de antimicrobianos por 

métodos biológicos y automatizados 

- Conocer la relación entre éstas y posibles efectos tóxicos, efectos terapéuticos e 

influencia en la dosificación en el paciente. 

- Conocer los parámetros farmacocinéticos y farmacodinámicos que sean 
importantes para la administración de antimicrobianos 

- Identificar los microorganismos causantes de bacteriemia y sepsis 

- Interpretar el antibiograma de bacterias multirresistentes y conocer los 
mecanismos de resistencia bacteriana 
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- Informar al clínico telefónicamente y recogerlo en la historia clínica digital 
(DIRAYA), el patógeno detectado hemocultivo (Malditof) y las técnicas rápidas 
realizadas´ 

 

Al terminal la rotación por Infecciones de Transmisión Sexual será capaz de: 

- Interpretar Identificar microorganismos causantes de infección del tracto genital 

femenino y masculino (uretritis, proctitis, vaginitis, cervicitis, EIP..) y valorar su 

positividad (colonización/infección). 

- Visualizar al Microscopio frescos de exudados vaginales y líquidos seminales. 

- Realizar e interpretar galerías de micoplasma y ureaplasma. 

- Realizar e interpretar técnicas de PCR de N. gonorrhoeae, Chlamydia 

trachomatis y resto de patógenos productores de ITS y su implicación en la 

práctica clínica. 

- Rotar un mes por la consulta de ITS. 

- Conocer las técnicas de screening de Streptococcus agalactiae en embarazadas 

y recién nacido. 

Cuando haya completado la rotación por Exudados debe ser capaz de: 

- Conocer la toma correcta de las muestras de heridas superficiales y  profundas y 

su valor en la práctica clínica 

- Identificar microorganismos causantes de infección de piel y partes blandas 

- Identificar/diferenciar.  microorganismos causantes de infección y colonización 

de úlceras. 

- Identificar microorganismos causantes de infección de catéteres y prótesis 

vasculares y articulares. 



 

Guía o Itinerario Formativo 
de Residentes de 
Microbiología y 

Parasitología 

H.U. Virgen de la 
Victoria. Málaga 

Edición: 4 
Fecha de Actualización: 

20.02.2023 
 

Guía o Itinerario Formativo de Residentes de Microbiología y Parasitología  Página 15 

 

- Identificar microorganismos y estudios de sensibilidad de anaerobios. 

- Realizar técnicas de PCR sobre muestras directamente (prótesis y líquidos 

estériles). 

El residente al final de la rotación por Micología será capaz de: 

- Realizar la toma de muestras para el estudio de hongos en la consulta del 
Laboratorio de Microbiología y su observación al microscopio. 

- Identificar las especies de levaduras de importancia clínica 

- Identificar las especies de hongos filamentosos de importancia clínica 

- Conocer e interpretar la sensibilidad a antifúngicos 

- Interpretar y realizar las técnicas serológicas, Malditof y de Biología molecular 
para hongos 

Una vez acabada la rotación por Respiratorio y Micobacterias será capaz de: 

- Medidas de bioseguridad para patógenos respiratorios. 

- Identificar los microorganismos causantes de infección del tracto respiratorio 
superior. 

- Identificar los microorganismos causantes de infecciones del tracto respiratorio 
inferior 

- Identificar microorganismos causantes de infección faríngea y otitis 

- Conocer medios de cultivo y microscopia de esta sección 

- Identificar Micobacterias del complejo Micobacterium tuberculosis complex, M 
avium complex y Micobacterias atípicas 

- Realizar e interpretar antibiogramas de micobacterias 

- Conocer las técnicas moleculares de identificación de micobacterias. 

El residente al final de la rotación por Serología y Marcadores  será capaz de: 



 

Guía o Itinerario Formativo 
de Residentes de 
Microbiología y 

Parasitología 

H.U. Virgen de la 
Victoria. Málaga 

Edición: 4 
Fecha de Actualización: 

20.02.2023 
 

Guía o Itinerario Formativo de Residentes de Microbiología y Parasitología  Página 16 

 

- Conocer los fundamentos, realización e interpretación de la Serología de la 
embarazada 

- Conocer los fundamentos, realización e interpretación de la Serología de la 
infección respiratoria 

- Conocer los fundamentos, realización e interpretación de la Serología de la 
infección por herpes virus 

- Conocer los fundamentos, realización e interpretación de inmunofluorescencia 
directa e indirecta 

- Conocer fundamentos, interpretación y realización de las técnicas de serología 
de rutina 

- Interpretar los marcadores de hepatitis A, B, C y D y test confirmatorios 

- Interpretar marcadores HIV-1 y HIV-2 y test confirmatorios 

 

Al acabar su rotación por Biología Molecular/Secuenciación será capaz de: 

- Conocer los fundamentos, realización e interpretación de las cargas virales de 

VIH, VHB, VHC, CMV. 

- Conocer y realizar las técnicas de extracción de ácidos nucleicos, PCR 

convencional, PCR-hibridación y PCR a tiempo real 

- Conocer y realizar las técnicas de electroforesis en gel de agarosa y en gel de 

poliacrilamida 

- Conocer y realizar las Técnicas de secuenciación de ácidos nucleicos 

4.4. Rotaciones externas  
 

- Rotación externa: 1-2 meses para profundizan en su formación  
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- Detección de nuevos mecanismos de resistencia y su aplicación a la 

práctica clínica, con las últimas tecnologías como la secuenciación. Suele 

realizarse durante un mes en hospital la Paz (Dr. R. Cantón), o en el 

Gregorio Marañón de Madrid (Dr. E. Cercenado) o en el Clinic de 

Barcelona (Jodi Vila), todos centros de referencia en este campo. 

- Detección de técnicas para enfermedades parasitarias emergentes: curso 

intensivo teórico-práctico en enfermedades tropicales. Se realiza durante 

una semana en el Instituto de Salud Carlos tercero de Madrid (ISCIII) 
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5. PLAN DE FORMACIÓN EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES (PFCT) 
 

Desde la Dirección del Plan Estratégico de Formación Integral del Sistema 

Sanitario Público de Andalucía se ofrece el Programa de Formación en Competencias 

Transversales (PFCT) para EIR del SSPA. Se ha diseñado un programa de formación en 

competencias transversales, dirigido a la totalidad de los especialistas en formación, con 

el que se trata de proporcionar a los EIRs un acercamiento estructurado a determinadas 

materias generales y comunes para todas las especialidades y que tienen un carácter clave 

en la práctica profesional de los sistemas sanitarios. 

Este programa se ha planteado desde una pedagogía innovadora que permite al EIR dirigir 

su propio ritmo de aprendizaje, haciendo compatible el seguimiento de la acción 

formativa con la actividad asistencial cotidiana. Cuentan con un formato atractivo que 

facilita el contacto de los contenidos docentes y la interacción con el grupo y los tutores. 

Este programa formativo tiene las siguientes características: ç 

- 100% virtual  

- En formato de aprendizaje basado en vídeos (Massiv Online Open Course 

MOOC). Plataforma de formación online 

- Autogestionado 

Cada uno de los cuatro Módulos tendrá un elemento central una video-lección con una 

duración aproximada de 12 minutos. Para ello, un docente experto en la materia elabora 

un texto en el que se recogen los contenidos esenciales a desarrollar. 

Los módulos de los que consta son cuatro: 

- Bioética y Profesionalismo 

- Comunicación y Trabajo en equipo 

- Metodología de Investigación 

- Asistencia Basada en la Evidencia y Calidad 
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La automatricula de cada Módulo se mantendrá abierta por un tiempo determinado, y 

posteriormente se cerrará hasta el próximo curso. 

Para matricularse los EIRs únicamente tienen que llevar a cabo los siguientes pasos: 

1. Entrar en el siguiente enlace http://www.portaleir.es/pefi/pfct.html 

2. Pulsar en la pastilla rotulada como Próximos Cursos. Ver Catálogo 

3. Introducir el usuario y contraseña para el acceso a PortalEIR 

4. Pulsar en el icono rotulado como ver y por último pulsar en MATRICULAR. 

 

La evaluación se realiza a partir de las tareas incluidas en cada Bloque de actividad. Los 

criterios de evaluación están descritos en la Guía Didáctica del alumno. 

La Certificación se emitirá por cada Módulo independientemente y se recibirá una vez 

finalizada con la calificación de “Apta”. 

La realización del PFCT será tenida en cuenta positivamente en la evaluación anual de 

los EIR que lo completan. 

Además de estos cuatro módulos, existen otros dos organizados localmente (en cada 

hospital), por cada Unidad Docente. Estos dos módulos serán obligatorios, y presenciales: 

1. Curso de Reanimación Cardiopulmonar 

(se organizará en el segundo trimestre del primer año de residencia) 

2. Curso de Protección Radiológica 
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6. GUARDIAS 

6.1. Residente vía MIR 
 

El primer año hará 2 guardias al mes en policlínica y 2 en el servicio de Microbiología.  

Segundo, tercer y cuarto año hará las guardias en el servicio de Microbiología. Los MIR-

2 hacen las guardias con un facultativo de presencia y los MIR- 3 y 4 hacen guardias con 

un facultativo localizado. 

6.2. Residente vía FIR 
 

- Los FIR-1 hacen guardias de 15 a 20 h durante la semana y de 8 a 15 sábados 

domingos y festivos. 

- Los FIR-2 hacen guardias de presencia con un facultativo de presencia. 

- Los FIR-3 y FIR-4 hacen guardias de presencia con un facultativo localizado. 

 

6.3.  Nivel de responsabilidad. 
 

De acuerdo con el RD 183/2008 del 8 de febrero: “la supervisión decreciente de los 

residentes de segundo año de formación tendrá carácter progresivo”. 

Nivel 1: actividades realizadas directamente por el médico residente, sin necesidad de 

tutoría directa. 

Nivel 2: Actividades realizadas directamente por el médico residente, con tutoría directa. 

Nivel 3: Actividades realizadas por personal de la Unidad a las que el médico residente 

asiste como observador o participa como ayudante. 
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En el Programa de Formación de la Especialidad de Microbiología especifica que 

“el residente debe participar en los turnos de atención continuada en el laboratorio y en 

otros servicios supervisados por el personal del staff en el que el progresivo de 

responsabilidad, que valorarán los tutores y demás que se avance en el programa 

formativo” 

Por tanto, los Niveles de responsabilidad se adaptarán más que al año de 

residencia, a la capacidad de cada residente de forma individual . Se establece que el 

primer año de residencia se desarrolle con Nivel de responsabilidad 3, es decir, como 

observador o participa como ayudante. A lo largo de su formación el Nivel de 

responsabilidad irá en decremento hasta alcanzar el Nivel I en el cuarto año de residencia, 

que equivale a que las actividades que realice el residente no precisan autorización. 

7. SESIONES 

7.1. Sesiones en el Servicio de Microbiología: 
- Los residentes realizan sesiones teóricas del programa de la especialidad una vez 

a la semana. 

- Revisiones bibliográficas mensuales sobre tema actuales de interés en patología 

infecciosa. 

- Actualización  y puestas a punto sobre alguna técnica nuevas o recién implantadas 

en el laboratorio conjuntamente con el facultativo de la sección que esté rotando. 

Son de obligatoria la asistencia 

7.2. Sesiones interservicios 
 

Una vez al trimestre se realizará una sesión dentro de la UCG con los servicios de 

Infecciosos y/o  Medicina Preventiva. Se requerirá la colaboración del residente cuando 

sea necesaria.  

La asistencia obligatoria 
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7.3. Sesiones Hospitalarias 
 

Se realizarán sesiones Hospitalarias con frecuencia a determinar por la jefatura de 

estudios con asistencia obligatoria del residente. Se anunciarán en PortalEir. 

 

8. OBJETIVOS DE INVESTIGACIÓN 
 

La investigación en Microbiología y Parasitología es uno de los aspectos de la 

formación de los residentes. Es un objetivo para alcanzar que no excluye los demás 

objetivos del programa y que no podrá entorpecer el resto de las actividades de formación. 

 

8.1. Objetivos 
 

- Participar como miembros de los equipos de investigación de la Unidad 

- Realizar un programa específico de formación sobre metodología de la 

Investigación 

- Realizar un programa de doctorado, especialmente los que versen sobre 

- Microbiología y parasitología 

- Enfermedades Infecciosas 

- Epidemiología e investigación clínica 

- Sepsis/ Mecanismos de resistencia 

- Biología Molecular 

- Realizar/ Iniciar la realización de una tesis doctoral 
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- Participar activamente en la elaboración de comunicaciones a congresos y 

manuscritos donde se recojan los resultados de la actividad Investigadora. 

- Poseer suficientes conocimientos para redactar publicaciones científicas 

- Conocer proceso de elaboración de un Proyecto de Investigación 

 

9. EVALUACIÓN 
 

La evaluación de los especialistas internos residentes (EIR) constituye un 

elemento esencial de la formación especializada y se realizará según la normativa vigente 

en la actualidad, que se rige por el Real Decreto 183/2008, por el que se determinan y 

clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados 

aspectos del sistema de formación sanitaria especializada y por la Resolución de 21 de 

Marzo de 2018, de la Dirección General de Ordenación Profesional, por la que se 

aprueban las directrices básicas que deben contener los documentos acreditativos de las 

evaluaciones de los especialistas en formación. Así, la evaluación del proceso de 

adquisición de las competencias profesionales durante el periodo de residencia se 

realizará mediante la evaluación formativa y la evaluación sumativa (anual y final) 

La evaluación formativa persigue evaluar el progreso en el aprendizaje del EIR, 

medir la competencia adquirida en relación con los objetivos del programa de formación 

de la especialidad e identificar las áreas y competencias susceptibles de mejora. Los 

principales instrumentos para su realización son el Libro del Residente (LR), y la 

entrevista periódica entre tutor y EIR, de carácter estructurado, semiestructurado o libre 

y frecuencia mínima trimestral, las cuales servirán de base para la elaboración de los 

informes de Evaluación Formativa.  

La evaluación sumativa anual, por su parte, tiene la finalidad de calificarlos 

conocimientos, habilidades y actitudes de las actividades formativas asistenciales, 
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docentes e investigadoras realizadas conforme al plan individual de formación (PIF), al 

finalizar cada uno de los años que integran el programa formativo de la especialidad.   La 

evaluación Sumativa final tiene también por objeto verificar que el nivel de competencias 

adquirido por la persona especialista en formación durante todo el periodo de residencia 

le permite acceder al título de especialista.  

Por último, la evaluación del proceso formativo por parte del EIR se realizará 

mediante una encuesta anónima anual autonómica en la que se evaluarán aspectos 

generales y específicos del centro docente, Unidad docente, Comisión de Docencia y 

jefatura de estudios, jefatura de Unidad docente y tutor con el objeto de establecer un 

proceso de mejora continua de la formación especializada.  

En los siguientes apartados se detallan cada uno de estos aspectos, así como los 

criterios de homogeneización del proceso de evaluación en el Sistema Sanitario Público 

de Andalucía (SSPA) 

9.1 EVALUACION FORMATIVA 

9.1.1 EL LIBRO DEL RESIDENTE (LR) 
 

El libro del Residente constituye el documento en el que se registra la actividad 

en la que participa la persona especialista en formación conforme a lo previsto en su Plan 

Individual Anual de Formación. Así mismo recoge la documentación que acredita la 

realización de tales actividades. La regulación del LR se establece en la actualidad en el 

RD 183/2008, aunque su desarrollo por parte de las Comisiones Nacionales de las 

diferentes especialidades está aún pendiente de producirse 

El LR constituye un elemento nuclear en la formación del residente del SSPA, 

pues en él se reflejan todas las actividades que se realizan, se da lugar a la reflexión, al 

autoaprendizaje, la autocrítica y la detección de gaps formativos de o habilidades. Se 

consigna obligatoriamente en el 100% de su contenido, con ayuda y supervisión del tutor 

y se monitorizará en las entrevistas trimestrales. Se incluirá en la evaluación sumativa 
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anual. De esta forma, cada anualidad formativa compondrá un capítulo del LR, que se 

abrirá al inicio y se cerrará y evaluará al final de la anualidad formativa. 

9.1.2 LAS ENTREVISTAS FORMATIVAS TRIMESTRALES 
 

Las entrevistas formativas trimestrales entre el tutor y el EIR a su cargo 

constituyen potentes instrumentos de evaluación formativa. En ellas, en formato 

semiestructurado o libre, el tutor supervisa la marcha de la ruta formativa conforme al 

PIF, comprueba la realización de las actividades mediante la revisión del LR y recibe 

impresiones del EIR, generándose un feed-back mutuo que potencia el aprendizaje. 

Tiene especial importancia la entrevista que se lleva a cabo en el mes de junio, 

pues en ella se transmite el resultado de la evaluación Sumativa anual al residente, 

incidiendo en áreas de mejora y las áreas completadas con éxito, y se elabora y pacta el 

PIF de la anualidad siguiente, o para los meses de recuperación si se tratara de una 

evaluación negativa recuperable. Las entrevistas se consideran de obligado 

cumplimiento. Las actas de las entrevistas trimestrales serán firmadas por tutor y 

residente, y se registrarán en el LR. Al final de este apartado de evaluación se encuentra 

el modelo de entrevista formativa estructurada 

9.2 EVALUACION SUMATIVA 

9.2.1 EVALUACION DE LAS ROTACIONES 
 

Las rotaciones constituyen uno de los aspectos nucleares en el itinerario de los 

EIR, para la adquisición de todas las competencias necesarias del área de conocimiento 

de sus respectivas especialidades. La evaluación rigurosa y sistematizada de los mismos, 

por tanto, es una responsabilidad de todos los docentes, desde los tutores hasta los 

facultativos colaboradores con los que rotan los EIR. 

La evaluación de las rotaciones se realizará al finalizar la misma, utilizándose para 

ello el modelo vigente en la actualidad, con una horquilla de 0-10 puntos. En la evaluación 
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de estas competencias se tendrá en cuenta los resultados de las pruebas objetivas 

aplicadas, que se adjuntarán a este informe y éstos serán incluidos en el expediente del 

residente y serán custodiadas por la Comisión de Docencia.  

La evaluación negativa de los ítems del apartado A del informe de evaluación, 

conllevará necesariamente una propuesta de evaluación negativa por insuficiente 

aprendizaje (recuperable o no). La evaluación negativa de los ítems del apartado B del 

informe de evaluación de rotación puede recuperarse en las rotaciones consecutivas del 

año en formación que corresponda o pueden dar lugar a una propuesta de evaluación 

negativa (recuperable o no). En el siguiente enlace se puede descargar el informe de 

evaluación de la rotación: 

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/registroEspecialistas/uniDocentes/docs/201
8_19InformeEvaluacionRotacion.pdf 

9.2.2 EVALUACION ANUAL 
 

La evaluación anual tiene por objetivo calificar los conocimientos, habilidades y 

actitudes de cada residente al finalizar cada uno de los años que integran el programa 

formativo, incluido el último. Asimismo, es el instrumento básico y fundamental para la 

valoración del progreso anual del residente en el proceso de adquisición de competencias 

profesionales, tanto asistenciales como de investigación y docencia. Este informe será 

realizado por el tutor tras la última entrevista formativa y estructurada con el residente, 

sirviendo el acta de la misma como Informe de Evaluación Anual. 

En el informe de evaluación anual del tutor, se incluirá la ponderación delos informes de 

rotaciones, actividades complementarias y la calificación del tutor, basada en sus 

conclusiones de la evaluación formativa del período anual (entrevistas y libro del 

residente) y excepcionalmente de informes de jefes asistenciales que puedan requerirse. 
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Al finalizar cada uno de los cursos se efectuará una evaluación, según el siguiente 

modelo disponible en el siguiente enlace al Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar 

Social 

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/registroEspecialistas/uniDocentes/docs/2019InfoEval
cAnualTutorv4_Nuevo.pdf 

La calificación de la evaluación final del Comité de Evaluación será: 

POSITIVA : cuando el residente ha adquirido el nivel de competencias previsto en el 

programa oficial de su especialidad, lo que permite acceder al título de especialista. La 

media de las calificaciones del residente está entre 5 y 7.5 

POSITIVA DESTACADO : cuando el residente domina el nivel de competencias 

previsto en el programa oficial de su especialidad y ha destacado por encima de la media 

de los residentes de su especialidad, de su promoción o de promociones anteriores. La 

media de las calificaciones del residente es mayor  de 7.5 

NEGATIVA : cuando el residente no haya alcanzado el nivel mínimo exigible para que 

pueda obtener el título de especialista. No podrá evaluarse negativamente a aquellos 

especialistas en formación que hayan obtenido una evaluación positiva en todos los años 

del período de residencia. La media de las calificaciones del residente es menor de 5. En 

los documentos de evaluación del residente que sea evaluado negativamente debe estar 

acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto en marcha 

para solventarla y su carencia de resultado. 
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MODELO DE ENTREVISTA ESTRUCTURADA FORMATIVA TRIMEST RAL 

Entrevista Semiestructurada Tutor-Residente 

Entrevista: 

Fecha 

Objetivos Conseguidos 

Detallar la relación de los conocimientos y habilidades más útiles que hayas aprendido durante este periodo 
de rotación. Describe: los conocimientos y habilidades de nueva adquisición, los que has recibido una visión 
novedosa (basada siempre en buenas prácticas clínicas) o los que su ampliación te ha afianzado en la 
práctica clínica. No incluir aquellos conocimientos o habilidades que ya estaban consolidados y para los 
que la rotación no ha sido esencial 
 
Actividades realizadas mas enriquecedoras para la formación 
Detallar 
 
Objetivos que faltan por conseguir 
Detallar 
 

Criterios mínimos que faltan para aprobar la rotación 

El residente tiene que conocer los criterios mínimos para aprobar la rotación (descritos en el Itinerario 
Formativo de la Especialidad). Detallar los criterios mínimos que aún no han sido superados 
 

¿Qué crees que podemos hacer (o puedes hacer) para adquirir los conocimientos y 

habilidades que te faltan? 

Otras actividades (publicaciones, comunicaciones a congresos, cursos...) 

Aportaciones a la gestión del servicio y organización de actividades de residentes 

(colaboración en el planning de guardias, protocolos realizados/revisados...) 

Revisión del libro del residente 

Valoración conjunta con el tutor del libro del residente: actividad asistencial... 

Problemas e incidencias en el periodo (en rotaciones, guardias, etc.) y posibles 
soluciones 

Observaciones 
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Cumplimiento de objetivos desde la anterior entrevista 

10. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA 
 

Bibliografía de interés disponible en el Servicio: 

Tratado de Microbiología Médica. Patrick R. Murray, Ken S. Rosenthal, Michael A. 
Pfaller. Editorial ELSEVIER España S.L. 

Guía de terapéutica antimicrobiana. J.Mensa, J.M. Gatell,JE García Sánchez. 

Ediciones Escofet Zamora, S.L. 

Guía práctica del SIDA. Clínica, diagnóstico y tratamiento. JM Gatell, B Clotet, 

D Podzameczer . Ediciones Escofet Zamora, S.L. 

Manual of Clinical Microbiology. James Versalovic, Karen C Carroll, Guido 

Funke. ASM Press. Washington 

Enfermedades Infecciosas, Principios y Práctica. Geralg Mandell, John E 

Bennett, Raphael Dolin. Elsevier España 

Diagnóstico Microbiológico. Texto y atlas color. Elmer Koneman, Stephen 

Allen, William Janda. Editorial Médica Panamericana 

Protocolos Microbiológicos SEIMC 

Protocolos clínicos SEIMC 
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11. PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACIÓN 
 

La guía o itinerario del residente se adaptará a un plan individualizado de formación 

donde se especificarán las actividades formativas que debe realizar cada residente (como 

mínimo: rotaciones, guardias, PCCEIR y líneas de investigación) y los meses exactos en 

los que las va a llevar a cabo. Este plan se elaborará anualmente con la incorporación de 

los residentes y se revisará en las entrevistas trimestrales. Se entregará a cada residente y 

se remitirá una copia a Docencia con periodicidad anual. 

En el plan individualizado irá el nombre del tutor, los objetivos de Investigación 

específicos, las actividades formativas internas incluyendo 
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Anexo III) PROGRAMA OFICIAL DE ESPECIALIDAD MICROBIOLOGIA 



 

Guía o Itinerario Formativo 
de Residentes de 
Microbiología y 

Parasitología 

H.U. Virgen de la 
Victoria. Málaga 

Edición: 4 
Fecha de Actualización: 

20.02.2023 
 

Guía o Itinerario Formativo de Residentes de Microbiología y Parasitología  Página 37 

 

  



 

Guía o Itinerario Formativo 
de Residentes de 
Microbiología y 

Parasitología 

H.U. Virgen de la 
Victoria. Málaga 

Edición: 4 
Fecha de Actualización: 

20.02.2023 
 

Guía o Itinerario Formativo de Residentes de Microbiología y Parasitología  Página 38 

 

  



 

Guía o Itinerario Formativo 
de Residentes de 
Microbiología y 

Parasitología 

H.U. Virgen de la 
Victoria. Málaga 

Edición: 4 
Fecha de Actualización: 

20.02.2023 
 

Guía o Itinerario Formativo de Residentes de Microbiología y Parasitología  Página 39 

 

  



 

Guía o Itinerario Formativo 
de Residentes de 
Microbiología y 

Parasitología 

H.U. Virgen de la 
Victoria. Málaga 

Edición: 4 
Fecha de Actualización: 

20.02.2023 
 

Guía o Itinerario Formativo de Residentes de Microbiología y Parasitología  Página 40 

 

  



 

Guía o Itinerario Formativo 
de Residentes de 
Microbiología y 

Parasitología 

H.U. Virgen de la 
Victoria. Málaga 

Edición: 4 
Fecha de Actualización: 

20.02.2023 
 

Guía o Itinerario Formativo de Residentes de Microbiología y Parasitología  Página 41 

 

 


