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1. BIENVENIDA

Con este documento se pretende reflejar de modo ordenado las actuaciones y el trabajo que se
han planificado para su realizacién alo largo de los préximos 4 afios en la Unidad de Gestién Clinica

de Farmacia del AGS Norte de Cadiz referentes a la tutoria de residentes de Farmacia Hospitalaria.

Esta planificacidn sera posible gracias al esfuerzo e ilusiéon de todo el equipo de profesionales que
estd implicado en la obtencidn de una formacién de excelencia en la especialidad de Farmacia

Hospitalaria.

Asi mismo, este proyecto docente surge en un momento en el que, acumulados de forma
progresiva diversos cambios, la especialidad en Farmacia Hospitalaria ha evolucionado desde la
publicacién del dltimo Plan Oficial de la Especialidad en 1996. Este hecho motiva la adaptacidn del
presente proyecto a las necesidades mas actuales de la formacion de los futuros especialistas en
Farmacia Hospitalaria, tomando como referencia el mapa de competencias elaborado por la
Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria. Este mapa de competencias ha sido incorporado al
Libro del Especialista en Formacion de FARMACIA HOSPITALARIA del SSPA, tomado como base

para la elaboracién del presente proyecto.

2. PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DEL ESPECIALISTA EN FARMACIA HOSPITALARIA

El actual plan de formacién de la especialidad, publicado en el afio 1996, ha sido adaptado
teniendo en cuenta las recomendaciones de la Sociedad Espafola de Farmacia Hospitalaria, para

conformar el itinerario formativo del residente en Farmacia Hospitalaria en el Hospital de Jerez.

3. GUIA O ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE LA UNIDAD DE FARMACIA HOSPITALARIA

Se elabora la guia adaptando el programa oficial de la especialidad a las caracteristicas de la

Unidad y de nuestro centro.

Manual del residente de FARMACIA HOSPITALARIA 3
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3.1. Competencias generales a adquirir durante la formacién

La Farmacia Hospitalaria es una especializacién farmacéutica que se ocupa de servir a la poblacién
en sus necesidades farmacéuticas, a través de la seleccién, preparacién, adquisicién, control,
dispensacidn, informacidon de medicamentos y otras actividades orientadas a conseguir una
utilizacidon apropiada, segura y coste-efectiva de los medicamentos y productos sanitarios, en

beneficio de los pacientes atendidos en el hospital y en su @mbito de influencia.

El farmacéutico de hospital, en el conjunto de funciones y actividades encaminadas a impulsar la

utilizacion racional de medicamentos, ha de ser capaz desarrollar las siguientes actividades:

A.1. URM: Evaluacién y seleccién de medicamentos y PS

A.2. Gestién de stocks: adquisicion, almacenamiento y conservacién de medicamentos y productos
sanitarios

A.3. Farmacotecnia: Elaboracién y control de FF

A.4. Validacién de la prescripcion y dispensacion de medicamentos y PS
A.5. Informacién de medicamentos y productos sanitarios

A.6. Monitorizacion farmacoterapéutica

A.7. Fluidoterapia y nutricidn artificial

A.8. Farmacia oncoldgica

A.9. Atencién farmacéutica a pacientes externos

A.10.Atencién farmacéutica en unidades clinicas

A.11.Ensayos clinicos

A.12.Direccién y gestién del servicio de farmacia

Adicionalmente se consideran también una serie de actividades continuas relacionadas con el

Servicio de Farmacia.

B.1. Gestion del riesgo

Manual del residente de FARMACIA HOSPITALARIA 4
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B.2. Gestidn de la calidad

B.3. Sistemas de informacion y logistica

B.4. Investigacion. EUM

B.5. Docencia. Actividades formativas

B.6. Relaciones institucionales y profesionales
B.7. Relacién farmacéutico-paciente

Estas funciones, teniendo como referencia el Programa Oficial de la Especialidad y la revisién

realizada por el grupo de trabajo de tutores de la SEFH, han dado lugar a las diferentes dreas de

conocimiento y a un mapa de competencias que conformaran la referencia para la valoracion de

los conocimientos adquiridos a lo largo de la especialidad.

3.2. Plan de rotaciones

El plan general de rotaciones, a lo largo de los cuatro afios de residencia en Farmacia Hospitalaria

es el que se detalla a continuacion. Este plan debe adaptarse a cada residente, conformando su

plan individualizado de formacién. En el plan general se especifica para cada una de las

rotaciones, el responsable docente de la rotacidn, que no se especifica en el caso de las rotaciones

externas al servicio, y el afio de residencia en el que se planifica su desarrollo. Algunas de las

rotaciones se han considerado como trasversales a todos los afios de residencia, por lo que no

cuentan con un afo especifico para su realizacion.

Afo
. residencia
Area Responsable .
rotacion
especifica
. . . L. . Jesus F Sierra
A1. Uso Racional del Medicamento: Evaluacion y seleccion de medicamentos < .
L, Angela Alcala R3
y de productos sanitarios . P
Miguel Vazquez
A2. ion ks: isicion, almacenamien nservacion .
C:estno de stocks adqunsncn? ,? acenamiento y conservacion de Rosa Seisdedos R1
medicamentos y productos sanitarios.
A3. Elaboracion y control de formas farmacéuticas Cristina Mora R1
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A4. Validacion de la prescripcion y sistemas de dispensacién de

Travecedo

B1. Gestién del riesgo

Todo el equipo

B2. Gestidn de la Calidad

Todo el equipo

B3. Sistemas de informacién y logistica

Todo el equipo

B4. Investigacién, estudios de utilizaciéon de medicamentos.

Todo el equipo

Bs5. Docencia. Actividades Formativas.

Todo el equipo

B6. Relaciones institucionales y Profesionales.

Todo el equipo

B7. Relacién farmacéutico-paciente

Todo el equipo

El cronograma de rotaciones propuesto es el siguiente:

. - Todo el equipo
medicamentos y productos sanitarios quip Transversal
Jesus F Sierra R2/
As. Uso Racional del Medicamento: Revisién de pacientes Angela Alcala
Miguel Vazquez Transversal
A6. Monitorizacién farmacoterapéutica: farmacocinética y farmacogénética Rotacion externa R3
A7. Fluidoterapia y Nutricién Artificial Rotacion externa R2
A8. Farmacia Oncohematolégica Rocio Gavira R3
A9g. Atencién Farmacéutica a Pacientes Externos Pilar Gémez R2
A10. Atencién farmacéutica en unidades clinicas. Rotacion externa R4
A11. Ensayos clinicos Raquel Lorente R2
. iy . . . M? Teresa Gémez de
A12. Direccién y gestion del Servicio de Farmacia resaiomez R4

Transversal

Transversal

Transversal

Transversal

Transversal

Transversal

Transversal

Cronograma (modificable segun RE y actividad de la U.G.C.)

Mes | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R1 F |F F F F F G G G
R2 UR [ UR | UR | PEX | PEX | PEX | PEX | PEX | PEX
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R3 EC |OH|OH |OH |[OH |[OH |OH |COH |COH |UR |UR |UR |PE

R4 * * * * * * * * * D RE3 RE3 PE

COH: Consulta OncoHemato

D: Direccién (DDD, contrato gestidn...)
EC: Ensayos clinicos

F: Farmacotecnia y mezclas intravenosas
G: Gestion (gestion, SADME)

O: OncoHematologia

PE: Prescripcion electrénica (transversal)
PEX: Pacientes externos

RE1: Rotacién externa (nutricién)

RE2: Rotacién externa (farmacocinética)
RE3: Rotacidn externa (a elecciéon. Recomendable: UCI, Urgencias)
SS: Sociosanitarios

UR: Uso Racional del medicamento

*: Rotaciones clinicas. Recomendadas: Enf. Inf, Med. Int, Oncologia, Hematologia

3.3. Competencias especificas por rotacion

La evaluacidn de los Farmacéuticos Internos Residentes (FIR) esta regulada en el Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de
la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion especializada. En el

capitulo VI, dedicado a la evaluacidn se detallan los tipos, asi como sus objetivos y herramientas.

La evaluacidon permite realizar el seguimiento y calificacion del proceso de adquisicion de
competencias profesionales durante el periodo de residencia. Es una obligacion moral ante la
sociedad, la institucion y el propio residente para el que supone orientacion en la adquisicion y

mejora de sus competencias. Por lo tanto, forma parte del complejo proceso formativo de un

Manual del residente de FARMACIA HOSPITALARIA 7
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especialista en ciencias de la salud y precisa de la participacién de todos los profesionales, el tutor
solo sin la colaboracidn del resto de especialistas del servicio y el liderazgo de la Unidad Docente,

poco puede hacer.

Un buen sistema de evaluacién obliga a redisefiar constantemente el programa y el proceso de
formacidon que deben estar en continda revisién para garantizar que los profesionales estan
capacitados para dar respuesta a los numerosos retos de la asistencia sanitaria ante una sociedad
altamente tecnificada, con grandes cambios demograficos, epidemioldgicos, econdmicos,
sociales, juridicos y morales. Ante esta situacion muchas sociedades cientificas han definido el

profesionalismo como la materia prima mds valiosa de la asistencia sanitaria.

El concepto de profesionalismo incluye el dominio de conocimientos y habilidades técnicas
ademas de compromiso y valores que se manifiestan en la actitud del profesional que se pone al

servicio de los demas.

Se puede definir competencias como un proceso dindmico y longitudinal en el tiempo, por el cual
una persona utiliza los conocimientos, habilidades, actitudes y buen juicio, asociados a su
profesidn, con la finalidad de poder desarrollarla de forma eficiente en todas las situaciones que

corresponden al campo de su practica.

CONCEPTOS GENERALES SOBRE LAS COMPETENCIAS

La guia de competencias se configura como una guia que incluye todas las competencias
propuestas por el programa de la especialidad. Se pretende que el residente realice una
autoevaluacidén sobre las competencias que va adquiriendo y una reflexién de su proceso de
aprendizaje, en la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes de las areas

competenciales del perfil del residente de Farmacia Hospitalaria.
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//:\\ GUIA O ITINERARIO FORMATIVO DE

T maoran | RESIDENTES Anexo7
FARMACIA HOSPITALARIA

EDICION: 2 FECHA ELABORACION: 01/06/2021

Se trata de un documento dinamico con el que el residente deberd interactuar de forma periddicay
hacer propuestas de mejora en colaboracién con su tutor o tutora en aquellos aspectos
competenciales que considere deficitarios. Su objetivo es realizar el anadlisis global de las
competencias a adquirir y se puede convertir en una “hoja de ruta” para el propio residente. Permite
hacer operativo el programa e incluir ademas la reflexion sobre el propio programa y sobre el perfil

del médico de familia.

Este documento ayudara en las sesiones de tutorizacién al tutor o tutora para la orientacion futura
del plan de aprendizaje en su estancia por las distintas rotaciones o para elaborar un sistema de

recuperacién de competencias no adquiridas, POR LO TANTO ORIENTARA EL PLAN DE APRENDIZAJE.

Para autoevaluar cada item competencial, se empleard la escala indicada mas abajo. La descripcion

y el significado de cada valor numérico vienen indicados en los anexos | y II.

COMPLETAR E IMPRIMIR EXCLUSIVAMENTE LA AUTOEVALUACION CORRESPONDIENTE A LA
ROTACION REALIZADA.
CONSULTAR ANEXOS 1Y Il

NIVEL ALCANZADO
INSUFICENTE <1
MINIMO 1,0-1,7
OPTIMO 1,8-2,5
EXCELENTE  2,6-3,0

Manual del residente de FARMACIA HOSPITALARIA 9
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Area: Al. Evaluacién y selecciéon de medicamentos y de productos sanitarios
Nombre:
AnQ de . Periodo:
residencia:
Tutor:
Unidad: Centro:
CODIGO COMPETENCIA ClHe- e
(0-3)
Al.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacién Examen)
AL Conoce las funciones del Servicio de Farmacia, como impulsor de la utilizacién racional de los
T medicamentos y productos sanitarios
Conoce la legislacion, funciones y metodologia de trabajo de la Comisién de Farmacia y
Al.1.2. Terapéutica y del resto de Comisiones relacionadas con la farmacoterapia del hospital y del area
de influencia
Conoce los criterios objetivos para la seleccion, evaluacién y seguimiento de la utilizacién de los
A1.1.3. medicamentos y productos sanitarios (eficacia, seguridad, calidad, coste y repercusion en
Atencion Primaria), asi como las recomendaciones autondmicas/estatales en esta materia
Conoce la politica de formulario del centro y los procedimientos para la elaboracion y
Al.1.4. actualizacion de la Guia Farmacoterapéutica, Guia de Equivalentes Terapéuticos y protocolos de
utilizacion de medicamentos
Conoce los criterios de utilizacién correcta de los medicamentos incluidos en la Guia
Al1.15. Farmacoterapéutica y la normativa sobre disponibilidad de medicamentos en situaciones
especiales (uso compasivo, fuera de indicacién, medicamentos extranjeros)
Al.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacién Anexo [) 0,00
Maneja las fuentes bibliogréaficas utilizadas para la realizacién de informes técnicos y
Al.2.1. econémicos de evaluacién de medicamentos y productos sanitarios y para la resolucién de
consultas farmacoterapéuticas
AL22 Realiza la lectura critica de la literatura cientifica que selecciona para la realizacion de informes
e técnicos y econémicos de evalucion de medicamentos y productos sanitarios
AL23 Elabora con modelos validados informes técnicos y econémicos de evaluacién de medicamentos
e y productos sanitarios como apoyo en la toma de decisiones relativas a la seleccion
Al24 Maneja las herramientas y calculadoras para la realizacion de comparaciones indirectas de
T medicamentos
Elabora normas de utilizacién de los nuevos medicamentos incluidos en la Guia
Al1.2.5. Farmacoterapéutica y participa en la evaluacion de protocolos de uso de medicamentos en
condiciones diferentes a las establecidas en ficha técnica
A 1.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacién Anexo II) 0,00
AL31 Se compromete con la politica de formulario y su difusion como base necesaria para promover el
T uso racional del medicamento y los productos sanitarios en el hospital y su area de referencia
AL32 Es proactivo en la actualizacion de la Guia Farmacoterapéutica, Guia de Equivalentes
B Terapéuticos y protocolos de utilizacion de medicamentos
Comparte la necesidad de establecer politicas comunes de seleccién de medicamentos con
A1.3.3. Atencién Primaria para garantizar la continuidad de la asistencia farmcoterapéutica a los
pacientes
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Area: A2. Gestién de stocks: adquisicion, almacenamiento y conservacion de medicamentos y productos
) sanitarios.
Nombre: |
Af .
(.)de . Periodo:
residencia:
|Tutor: |
|Unidad: Centro: |
CODIGO COMPETENCIA CALIFICACION
(0-3)
A2.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacion Examen)
A211 Conoce los procedimientos de adquisicién de medicamentos y productos sanitarios asi como la|
e seleccién y valoracion de los proveedores, de acuerdo a la normativa legal y la propia del centro
Conoce el método para la determinacion de frecuencia y tamafio del pedido para garantizar la|
A2.1.2. cobertura de necesidades, asi como las aplicaciones y herramientas de gestion necesarias para
su realizacion
A2.1.3. Conoce el procedimiento de recepcién de medicamentos y productos sanitarios
Conoce el procedimiento del correcto almacenamiento, custodia y conservacion en funcion de la|
A2.1.4. normativa legal especifica de los diferentes tipos de medicamentos (estupefacientes,
citostaticos, inflamables, termolabiles, ensayos clinicos,..)
A215 Conoce los procedimientos para establecer los indicadores de adquisicion, almacenamiento Y|
e conservacion de medicamentos y productos sanitarios
A2.16 Conoce la gestion econémica en cuanto a precios aplicables, facturaciéon y contabilidad de los|
B pedidos y devolucién a proveedores
A2.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacién Anexo I) 0,00
Establece el procedimiento de compra adecuado segin las necesidades de adquisicion de
A2.2.1. materia prima, medicamentos y productos sanitarios, via concurso, central de compras o compra|
directa. Define las especificaciones técnicas. Participa en la seleccion de proveedores
A2.2.2. Realiza tareas de actualizacion de stock méximo, alerta y minimo y ejecucion del pedido
A2.23 Elabora o actualiza los procedimientos normalizados de trabajo de almacenamiento y control de
e caducidades, tanto en el servicio de farmacia como en botiquines y sistemas automatizados
Evalua el impacto y propone alternativas ante situaciones de rotura de stock, cese
A2.2.4. AT . L
comercializacion, retiradas de lotes y/o desabastecimiento
A2.25 Realiza el seguimiento de los indicadores de adquisicién, almacenamiento y conservacion de
e medicamentos y productos sanitarios
A2.2.6. Participa en el mantenimiento y control de inventario
A2.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacién Anexo Il) 0,00
Asume la importancia de la correcta adquisiciéon, almacenamiento y conservacién de los
A2.3.1. medicamentos, materias primas y productos sanitarios tanto desde un punto de vista de gestién
de adquisiciones como la repercusion sobre la gestion clinica
A2.3.2 Participa activamente en la identificacion y solucién de problemas relacionados con Ia|
e adquisicion, almacenamiento y conservacién de medicamentos
A2.33 Colabora con el resto de profesionales para conseguir la correcta gestiéon de los medicamentos |
productos sanitarios
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Area: A3. Elaboracién y control de formas farmacéuticas
Nombre:
Ang ele . Periodo:
residencia:
Tutor:
Unidad: Centro:
CODIGO |COMPETENCIA CALIFICACION
(0-3)
A3.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacion examen)
A3 Conoce la normativa legal vigente a nivel nacional y de su autonomia en relacion a la
B elaboracién y control de formas farmacéuticas
A3.12 Conoce los criterios y las bases galénicas y tecnoldgicas de elaboracion de formas
e farmacéuticas
Conoce los procedimientos del area en materia de elaboracién, manipulacion y
A3.1.3 acondicionamiento, evaluacion y control, técnicas de trabajo en condiciones asépticas,
condiciones de seguridad del manipulador y gestion de residuos
A314 Conoce las fuentes bibliograficas disponibles en relacion a elaboracién y control de formas
o farmacéuticas
A3.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacion Anexo I) 0,00
Elabora, manipula y acondiciona cumpliendo con las normas de correcta elaboracién, control de
A3.2.1. . . . R . . . .
calidad, registros y trazabilidad que garantizan la idoneidad y seguridad de las formulaciones
A3.2.2 Selecciona y controla la gestion de materias primas y material de acondicionamiento de las|
B diferentes formas farmacéuticas
EvalGia la pertinencia, consulta las fuentes adecuadas y es capaz de elaborar la guia de
A3.2.3. elaboracion, control y registro y la informacion al paciente ante la necesidad de una nueva
preparacion
A3.2.4. Redacta protocolos normalizados de trabajo y la memoria anual del area de manera adecuada
A3.25 Maneja las nuevas tecnologias aplicadas a la elaboracién, el aparataje e instrumental y los
e programas informaticos de elaboracion, acondicionamiento y control de medicamentos
A3.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacién Anexo II) 0,00
A3.3.1 Es consciente de su responsabilidad profesional en la elaboracién, manipulacion,
e acondicionamiento y control de formas farmacéuticas
A3.3.2 Trabaja de manera ordenada y cumpliendo con las normas de higiene y vestimenta establecidas
e que garantizan la seguridad del manipulador y de las formas farmacéuticas
A3.3.3. Asume la supervision de las tareas delegadas al personal adscrito al area
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Area: A4. Validacion de la prescripcion y sistemas de dispensacion de medicamentos y productos sanitarios
Nombre:
Anq de . Periodo:
residencia:
Tutor:
Unidad: Centro:
CODIGO |COMPETENCIA CALIFICACION
(0-3)
A4.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacién examen)
A4l Conoce el tratamiento farmacolégico de las principales patologias tratadas en el hospital y su area de
T referencia
A4.1.2. Conoce la Guia Farmacoterapéutica y el Protocolo de Equivalentes Terapéuticos
ALL3 Conoce los criterios de validacion farmacéutica y los sistemas de estratatificacion de pacientes por
e riesgo para seleccionar objetivos de intervenciones farmacéuticas
AdlA Conoce los procedimientos del area y la legislacion referente a prescripcion y dispensacion de
I medicamentos y productos sanitarios
Conoce los distintos modelos de prescripcion, dispensacion y distribucion de medicamentos y los
A4.15. . ] . - : ) L .
sistemas informatizados y/o automatizados aplicados a ellos asi como los criterios de seguridad.
A4.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacién Anexo I) 0,00
Interpreta y valida las prescripciones médicas, realizando y registrando intervenciones
A4.2.1. farmacoterapéuticas destinadas a resolver problemas relacionados con medicamentos y evitar errores
de medicacion
A4.2.2. Maneja los sistemas de informacion clinica, fuentes de informacion y bases de datos biomédicas
AL23 Maneja los criterios de seguridad y efectividad utilizados en el disefio de los sistemas de prescripcién
o electronica
A4.2.4. Resuelve problemas técnicos de los sistemas automatizados de almacenamiento y dispensacion
AL2S Disefiada y/o actualiza stocks de medicamentos en unidades de enfermeria y/o armarios automatizados
o de dispensacién
A4.2.6. Se comunica con el resto de los profesionales del servicio y del equipo asistencia.
A4.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacién Anexo II) 0,00
AL3A Asume la validacion de la prescripcion y la dispensacion de medicamentos como una responsabilidad
e basica de su labor asistencial
A4.3.2 Asume la resolucién de consultas y problemas del resto de los profesionales que surgen durante el
e proceso de utilizacion de medicamentos
AL33 Colabora con el resto de profesionales a fin de facilitar el correcto cumplimiento de la prescripcion y
o administraciéon de medicamentos
A4.3.4. Se compromete con la politica de utilizacién de medicamentos del hospital
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//:\\ GUIA O ITINERARIO FORMATIVO DE
gt RESIDENTES fnexo7
FARMACIA HOSPITALARIA
EDICION: 2 FECHA ELABORACION: 01/06/2021

Area: A&, Uzo Racional del Medicamento: Revisidn de Pacientes
Hombre:
An':_' de ) Periodo:
residencia:
Tutor:
Unidad: Centro:

CODIGD |COMPETENCIA CALII;{I}C:;CIGN
AfR.A. COMPETENCIAS DE COMOCIMIENTOS (Evaluacidn Examen)
AB1A4. Conoce la historia clinica digital y los distintos apartados para revision de pacientes.
A2, Conoce la politica sobre proteccion de datos.
A5.1.3. Conoce las técnicas de blsqueda de la informacion de las distintas fuentes bibliograficas y bases de datos
A5.1.4, Conoce los criterios de evaluacion y revision critica de la bibliografia cientifica
AR.1.5. Conoce las técnicas para la elaboracion y difusion de la informacién a profesionales sanitarios v a pacientes
AB.2. COMPETEMNCIAS DE HABILIDADES (Evaluacion Anexo |) 0,00
Ab.21. Reviza la historia clinica adecuamente.
AR.2.2, Maneja las fuentes bibliograficas y realiza bisquedas bibliograficas adecuadamente.
AB.2.3. Realiza |a lectura critica de la bibliografia consultada y de la literatura cientifica necesaria.
Ab.24, Manegja los datos de los pacientes de forma adecuada a la proteccion de datos.
AB.2.5 Realiza informes de valoracion farmacoterapéutica de forma adecuada.
AB.3. COMPETEMNCIAS DE ACTITUDES (Evaluacion Anexo I 0,00
AG.3A4 Asume la importancia de la revision estructurada de la historia clinica para una adecuada

e comprension del proceso farmacoterapéutico del paciente.
A5.3.3 Desarmolla una metodologia sdecuada de revision de pacientes y resolucion de consultas

e farmacoterapéuticas.
Mata: si esta rotacion se hace de forma simultdnea al drea A-1 se evaluara a la vez
CALIFICACION {30% Conocimientos + 40% Habilidades + 30% Actitudes) n,l:ml
Evaluacion negativa

HIVEL ALCANZADO Fdo: Tutor de la rotacion

INSUFICENTE =1 SR RO
MINIMO 1,0-1,7
OFTIMO 1,8-25 Fdo: Jefe de la Unidad
EXCELENTE 26-30 SO0
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JUNTA DE ATDALUCA Anexo
CONSEJERIA DE SALUD RESI DENTES 7
EDI C|O N: 2 FECHA ELABORACION: 01/06/2021
Area: A6. Monitorizacion farmacoterapéutica: farmacocinéticay farmacogénética
Nombre:
Anq de . Periodo:
residencia:
Tutor:
Unidad: Centro:
CODIGO |COMPETENCIA AL LEehY
(0-3)
A6.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacién Examen)
Conoce la influencia de los procesos de liberacién, absorcién, distribucién, metabolismo y
A6.1.1. excrecion de los medicamentos sobre los parametros farmacocinéticos y farmacodindmicos, asf
como los medicamentos con biomarcadores genéticos asociados.
AB.1.2 Conoce los criterios para establecer programas y seleccionar pacientes susceptibles de
e seguimiento individualizado en relacion a la farmacocinética y farmacogenética
AG.13 Conoce los modelos y la metodologia de estimacion de parametros farmacocinéticos, asi como
e los programas informaticos de aplicacion en el estudio farmacocinético.
Conoce las caracteristicas farmacocinéticas de cada medicamento y la relacion entre la
A6.1.4. concentracion plasmatica, las distintas variantes genéticas, la influencia de factores
fisiopatolégicos y las interacciones en la respuesta farmacoldgica (eficacia y seguridad)
AG.15 Conoce los momentos 6ptimos de toma de muestra para realizar un estudio farmacocinético en
e funcion del medicamento, la situacién clinica del paciente y los parametros a estimar
Conoce los conceptos basicos de las técnicas instrumentales que estudian las determinaciones
A6.1.6. de farmacos en fluidos biolégicos (farmacocinética) y las variaciones de la secuencia genética
(farmacogenética).
A6.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacién Anexo ) 0,00
AB.2.1 Realiza la seleccién de pacientes y medicamentos para los que esté indicada la monitorizacion
B farmacocinética y farmacogenética
Maneja el disefio y las recomendaciones de regimenes de dosificaciéon basados en los principios
A6.2.2. farmacocinéticos, farmacodinamicos y farmacogenéticos de acuerdo con las caracteristicas
biométricas y fisiopatolégicas del paciente.
A6.2.3 Utiliza las técnicas analiticas y de genotipado mas habituales en la monitorizacion
B farmacocinética y farmacogenética, asi como los programas informaticos relacionados.
AB.2A4 Elabora informes farmacoterapéuticos dirigidos al equipo asistencial responsable, para contribuir
o a optimizar el tratamiento farmacolégico.
A6.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacién Anexo Il) 0,00
Valora las distintas causas de la variabilidad en la respuesta a farmacos y la aportacion de la
A6.3.1. farmacocinética y de la farmacogenética a la individualizacién posolégica de los pacientes con el
fin de mejorar la calidad, seguridad y eficiencia de los tratamientos farmacolégicos.
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JUNTA DE ATDALUCA Anexo
CONSEJERIA DE SALUD RESI DENTES 7
FARMACIA HOSPITALARIA
EDICION: 2 FECHA ELABORACION: 01/06/2021
Area: A7. Fluidoterapia y Nutricion Artificial
Nombre:
AR .
nq de . Periodo:
residencia:
Tutor:
Unidad: Centro:
CODIGO |COMPETENCIA CALIFICACION
(0-3)
A7.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacién Examen)
Conoce los principios de la fluidoterapia y la valoracién del equilibrio hidroelectrolitico, el
A7.1.1. equilibrio &cido-base y las pruebas de laboratorio relacionadas. Conoce los disitintos tipos de
sueros, sus caracteristicas e indicaciones
Conoce las herramientas de evaluacion del riesgo de desnutricion, la valoracion del estado
A7.1.2. nutricional, las indicaciones de la nutricién artificial (NA), el célculo de requerimientos
nutricionales y las vias y técnicas de administracion
A713 Conoce las particularidades de la NA en poblaciones especiales (neonatos, paciente pediatrico,
e paciente critico, nefrépata, etc.)
A7 14 Conoce las complicaciones de la nutricién enteral (NE) y parenteral (NP) a corto y a largo plazo
T asi como su manejo. Conoce las interacciones farmaco-nutriente
Conoce los aspectos técnicos del soporte nutricional (maquinaria, aparataje, nutrientes,
A7.15. elaboracién, compatibilidad, estabilidad, productos sanitarios para la elaboraciéon y
administracion de NA, etc.)
A7.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacién Anexo ) 0,00
Disefia y valida las prescripciones de NA y fluidoterapia; maneja herramientas de céalculo de
A7.2.1. requerimientos nutricionales y de electrolitos, sistemas de informacion clinica y fuentes de|
informacién necesarios
Realiza el seguimiento clinico, identifica y participa en la resolucién de las complicaciones mas
A7.2.2. habituales, resuelve consultas de compatibilidad de medicamentos-NA y registra las|
intervenciones, integrado, si procede, en el equipo de seguimiento nutricional
A723 Maneja los programas informéticos generales de prescripcion y formulacion individualizada de |a|
e NP.
A7.2.4. Prepara las hojas de elaboracion y etiqguetado necesarios para el personal elaborador
Elabora las nutriciones siguiendo los procedimientos de higiene, vestimenta, técnica de trabajo
A7.2.5. P . S s . . . .
aséptica, orden y técnica de elaboracion, y control de calidad disponibles en el area
Redacta y/o actualiza protocolos de fluidoterapia, NE y NP valorando los productos y las
A7.2.6. presentaciones comercializadas disponibles y elabora los procedimientos de trabajo del area vy
los informes e indicadores de actividad
A7.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacién Anexo Il) 0,00
Asume su responsabilidad en el campo de la fluidoterapia y NA, proporcionando el soporte mas
A7.3.1. adecuado en términos de seguridad, efectividad y coste y colaborando en el manejo clinico de Ia|
situacion nutricional del paciente
A732 Asume su papel en proporcionar informacién adecuada a los miembros del equipo asistencial, y|
e formacion e informacion adecuada al personal del servicio implicado en el area
A7.3.3. Asume la planificacion y supervision de las tareas delegadas al personal adscrito al area
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//:\\ GUIA O ITINERARIO FORMATIVO DE

T maoran | RESIDENTES Anexo7
FARMACIA HOSPITALARIA
EDICION: 2 FECHA ELABORACION: 01/06/2021
Area: A8. Farmacia Oncolégica |
Nombre: |
Aﬁ(.) de f Periodo:
residencia:
|Tutor: |
|Unidad: Centro: |
CODIGO  |COMPETENCIA CALIFICACION

A8.1 COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacién Examen)

A8.1.1 Conoce los principios generales de etiologia, fisiopatologia y epidemiologia del cancer
Conoce la farmacoterapia de las patologias oncohematolégicas mas prevalentes, asi como la
A8.1.2 toxicidad asociada a los tratamientos, su prevencion, tratamiento de soporte y el manejo de las
complicaciones
AS.13 Conoce los protocolos de tratamiento antineoplasico y de soporte vigentes en el centro y las
o principales fuentes de informacion sobre terapia antineoplasica
Conoce los procedimientos normalizados de trabajo relacionados con el area, incluidos los
A8.1.4 relativos a la zona de preparacion de quimioterapia, actuacion ante derrames y manejo de
residuos
Conoce las técnicas basicas de manipulacién y administracion de los medicamentos
A8.1.5 antineoplasicos y los productos sanitarios relacionados. Conoce los procedimientos de actuacién
en caso de extravasacion
A8.1.6 Conoce la normativa legal relacionada con los medicamentos citotdxicos
A8.2 COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacién Anexo ) 0,00
A8.2.1 Redacta y/o actualiza protocolos de prescripcién y elaboracién de medicamentos antineoplasicos
A8.2.2 Maneja las aplicaciones informaticas de prescripcion, validacion, preparacion y administracion
A8.2.3 Valida los tratamientos y elabora las instrucciones de trabajo para el personal elaborador
A8.2.4 Planifica el proceso de elaboracion, envasado, etiquetado y control de los medicamentos
o antineoplasicos
Elabora los medicamentos antineoplasicos siguiendo los procedimientos de higiene, vestimenta,
A8.2.5 técnica de trabajo aséptica, 6rden y técnica de elaboracion y control de calidad disponibles en el
area
A8.2.6 Realiza el seguimiento farmacoterapéutico del paciente onco-hematolégico
AB.2.7 Realiza recomendaciones sobre actuacién en caso de extravasaciones y derrames y sobre el
- manejo de residuos de medicamentos antineoplasicos
A8.2.8 Maneja las fuentes de informacién proporcionando soporte al resto del personal sanitario.
o Elabora hojas de informacion para pacientes
A8.3 COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacion Anexo II) 0,00

Es consciente de su responsabilidad profesional en la atencién farmacéutica del paciente onco-

A8.3.1 hematoldgico, proporcionando el soporte terapéutico pertinente a los pacientes que lo precisen vy
la informacién adecuada al equipo asistencial
A8.3.2 Es consciente del potencial toéxico de los tratamientos antineoplasicos y es riguroso con el
e cumplimiento de las medidas de seguridad necesarias para garantizar su uso seguro
AS8.3.3 Participa activamente en las actividades de formacién del area y en la actualizacion de

protocolos y procedimientos
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Anexo 7

RESIDENTES

EDICION: 2

FARMACIA HOSPITALARIA

FECHA ELABORACION: 01/06/2021

Area: A9. Atencién Farmacéutica a Pacientes Externos |
Nombre: |
An(.) alz . | Periodo: |
residencia:

Tutor: |
Unidad: Centro: |
CODIGO |COMPETENC|A CALIFICACION

(0-3)
A9.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacién examen)
Conoce la normativa legal, nacional y autonémica, relacionada con la dispensacion de medicamentos a
A9.1.1 pacientes externos (PEX), asi como los procedimientos de dispensacion establecidos en el Servicio de
Farmacia
A912 Conoce los principios generales de etiologia, epidemiologia y fisiopatologia de las patologias atendidas en la
T unidad
A9.1.3 Conoce la farmacoterapia de las patologias atendidas en la unidad y los protocolos de tratameintos vigentes
A914 Conoce las pruebas utilizadas para el diagnéstico y monitorizacion de la eficacia y seguridad de los
o tratamientos
A9.15 Conoce las herramientas para un correcto desarrollo de la entrevista clinica con el paciente
A9.1.6 Conoce los dispositivos especiales de administracién de los medicamentos
A9LT Conoce las nuevas tecnologias aplicadas a la dispensacién y atencién farmacéutica de PEX, asi como los
o sistemas de ayuda al cumplimiento
A9.1.8 Conoce los indicadores de gestion relacionados con los programas de dispensacion de medicamentos a PEX
A9.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacién Anexo I) 0,00
A9 21 Interpreta y valida los protocolos terapéuticos y sus alternativas considerando su eficiencia y el beneficio/riesgo
- en coordinacién con los especialistas implicados y valida las prescripciones en base a los mismos
922 Aplica los métodos para evaluar la adherencia de los pacientes al tratamiento farmacolégico y las estrategias|
- para fomentar su correcto cumplimiento
A9 2.4 Selecciona la informacién basica y relevante que deben contener las hojas informativas al paciente, y transmite
- la informacién de forma comprensible con independencia del nivel cultural del paciente
Disefia planes de monitorizacién farmacoterapéutica para la prevencion, identificaciéon y resolucién de
A9.2.6 problemas relacionados con la medicacién (PRM) o resultados negativos asociados a la medicacién en los|
pacientes de forma coordinada con el equipo asistencial
A923 Disefia programas de atenci6n farmacéutica en servicios o grupos de pacientes especiales. Estratifica o
- selecciona pacientes segun el riesgo de PRM
A9.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacién Anexo ) 0,00
A93.1 Es consciente de la importancia de la atencién a pacientes no ingresados, en sus vertientes de informacion,
e educacién y seguimiento para el uso racional de los medicamentos
Asume la responsabilidad de la participacion en el seguimiento farmacoterapéutico individualizado con el fin de|
A9.3.2 ; L - ; " ) )
mejorar la eficiencia y seguridad del tratamiento y con ello la calidad de vida del paciente
A9.3.3 Es consciente de la necesidad de integrarse en el equipo asistencial
A9.3.4 Se compromete en actividades de formacién y actualizacion de protocolos y guias farmacoterapéuticas
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JUNTR DE ANDALUCA Anexo
CONSEJERIA DE SALUD RESI DENTES 7
FARMACIA HOSPITALARIA
EDICION: 2 FECHA ELABORACION: 01/06/2021

Area: |A10. Atencién farmacéutica en unidades clinicas.

Nombre:

AR .

"o de . Periodo:

residencia:

Tutor:

Unidad: Centro:

CODIGO COMPETENCIA CALIFICACION

(0-3)
A10.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacién Examen)
A10.1.1 Conoce los principios generales de etiologia, epidemiologia y fisiopatologia de las patologias
T prevalentes atendidas en el centro

A10.1.2 Conoce las alternativas terapéuticas del tratamiento de las patologias y los protocolos
B terapéuticos asi como su evidencia cientifica

A10.13 Conoce las pruebas utilizadas para el diagndstico de las patologias, su seguimiento y la
e valoracién/monitorizacion de la respuesta al tratamiento farmacol6gico

A10.1.4 Conoce las modificaciones de la respuesta al tratamiento por factores fisiopatoldgicos
T especificos como edad, comorbilidades, edad gestacional u otros tratamientos

A10.15 Conoce las fuentes de informacion en las que se sustenta la informacién clinica y
o farmacoterapéutica del paciente

A10.1.6. Conoce los principios que rigen la conciliacion de la medicacion en los transitos asistenciales

A10.1.7. Conoce la técnica para un correcto desarrollo de la entrevista clinica

A10.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacion Anexo I) 0,00
Interpreta y valida los protocolos farmacoterapéuticos y sus alternativas considerando su

A10.2.1. eficiencia y el beneficio/riesgo en coordinaciéon con los especialistas implicados y valida las
prescripciones en base a los mismos
Disefia un plan farmacoterapéutico y de monitorizacién para la prevencion, identificacion vy

A10.2.2. resoluciéon de problemas relacionados con la medicacién (PRM) o resultados negativos
asociados a la medicacién en los pacientes de forma coordinada con el equipo asistencial
Participa en la conciliacion de la terapia al ingreso, traslados intrahospitalarios y al alta]

A10.2.3. hospitalaria de los pacientes informando sobre todo lo necesario para conseguir los resultados
farmacoterapéuticos 6ptimos
Proporciona informacién sobre conservaciéon de medicamentos, técnicas de administracion

A10.2.4. para dispositivos de administracién complejos, mejora de la adherencia, interacciones con
alimentos/medicamentos, mapas horarios, etc.

A10.25 Disefia programas de atencién farmacéutica en servicios o grupos de pacientes especiales.

B Selecciona o estratifica pacientes por riesgo de PRM
A10.2.6 Registra y mide los resultados de las actividades clinicas (valoracion clinica, humanistica vy
o econémica)

A10.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacion Anexo Il) 0,00
Asume la responsabilidad implicita del ejercicio profesional basado en la Atencion
Farmacéutica: participacion en las decisiones y seguimiento farmacoterapéutico individualizado

A10.3.1. " : L . . . .
con el fin de mejorar la eficiencia y seguridad del tratamiento y con ello la calidad de vida del
paciente

A10.3.2. Es consciente de la necesidad de integrarse en el equipo asistencial

A10.3.3 Se compromete en actividades de formacion y actualizacion de protocolos y guias

e farmacoterapéuticas
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Anex
oo RESIDENTES o7
FARMACIA HOSPITALARIA
EDICION: 2 FECHA ELABORACION: 01/06/2021

Area: Al11. Ensayos clinicos
Nombre:
Anq e L Periodo:
residencia:
Tutor:
Unidad: Centro:
CODIGO COMPETENCIA CALIF:(I)C?,:‘CION
Al11.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacién Examen)
AlL11 Conoce la legislacién vigente aplicable a los ensayos clinicos con medicamentos y productos

B sanitarios, asi como las normas de Buena Préctica Clinica
Al1.12 Conoce los procesos de tramitacion y autorizacion de los ensayos clinicos y los organismos

e implicados
Al113 Conoce las funciones del Servicio de Farmacia en los ensayos clinicos y en el Comité Etico de

o Investigacion Clinica (CEIC)
All14 Conoce los procedimientos del area relativos al control de muestras en investigacion: recepcion,

. almacenamiento, preparacion, dispensacion y retirada
A11.1.5. Conoce las instrucciones de trabajo especificas de cada ensayo.
Al11.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacién Anexo I) 0,00
Al12.1 Realiza las actividades de gestion, preparacion, dispensacion de muestras e informacion a

o pacientes
Al11.2.2. Maneja los programas y/o sistemas informéaticos (IVRS) de control de muestras
A11.2.3. Realiza actividades de aleatorizacién de pacientes y/o enmascarameinto de muestras
All.2.4. Participa en las visitas de inicio, monitorizacion y cierre de ensayos

Evalua protocolos y/o enmiendas de los ensayos siguiendo la metodologia de evaluacion del
A11.2.5.
CEIC

A11.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacion Anexo II) 0,00
A11.3.1 Asume la responsabilidad de las funciones establecidas al farmacéutico en la legislacién sobre

e ensayos clinicos con medicamentos y productos sanitarios
A11.3.2 Se compromete con el cumplimiento de las Normas de Correcta Fabricacién aplicadas a las|

e muestras en investigacion
A113.3 Colabora con los investigadores y monitores de los ensayos clinicos facilitando el correcto|

o desarrollo del ensayo
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o RESIDENTES Anexo7

FARMACIA HOSPITALARIA

EDI C|O N: 2 FECHA ELABORACION: 01/06/2021
Area: Al2. Direccién y gestion del Servicio de Farmacia
Nombre:
AR .
m.) de . Periodo:
residencia:
Tutor:
Unidad: Centro:
CODIGO COMPETENCIA CRHIRCA SR
(0-3)
A12.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacién Examen)
Conoce la legislacion vigente, los requisitos legales para la autorizacién y las funciones de los
Al12.1.1. Servicios de Farmacia Hospitalaria (SFH). Conoce las funciones especificas y responsablidades
de la jefatura de servicio y mandos intermedios del hospital
Conoce los métodos para establecer un orden de prioridad racional en el desarrollo de las
Al2.1.2. X
funciones de un SFH
A12.13 Conoce la metodologia para la gestién del personal y de los recursos del SFH. Conoce la
e descripcion de los puestos de trabajo del personal del SFH
Al2.1.4 Conoce la Cartera de Servicios y el Cuadro de Mando aplicable a la gestién y seguimiento de los
T objetivos y a la monitorizacion de indicadores de gestion clinica y econémica
A12.15 Conoce el modelo de Gestion Estratégica del servicio y su impacto en las diferentes unidades de
e responsabilidad del mismo
A12.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacién Anexo I) 0,00
A12.21 Propone lineas de direccion, organizacion y planificaciéon de actividades y personas del servicio.
e Fija objetivos a corto, medio y largo plazo
Realiza el seguimiento de los indicadores de gestion clinica y econémica, actualizando el Cuadro
Al2.2.2. s : ;
de Mando del servicio y proponiendo medidas correctoras
A12.23 Elabora la memoria y realiza el seguimiento de la utilizacion eficiente de los recursos destinados|
o al servicio
Desarrolla estrategias de negociacion y propone actuaciones concretas para llevarlas a cabo en
Al12.2.4. AR S
los distintitos ambitos de participacion del SFH
A12.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacién Anexo Il) 0,00
A1231 Asume la necesidad de una direccién y gestion eficiente de los recursos para el cumplimiento de
. los objetivos marcados.
Tiene iniciativa y actla con responsabilidad en la toma de decisiones vinculadas con la|
Al2.3.2. L .
coordinacion y gestién del SFH
A12.3.3. Fomenta el flujo de informacién entre los profesionales del equipo.
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Area: B1. Gestion del riesgo
Nombre:
Am.) de . Periodo:
residencia:
Tutor:
Unidad: Centro:
CODIGO |COMPETENCIA CALIFICACION
(0-3)

B1.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacién examen)
B111 Conoce las iniciativas a nivel mundial, nacional y autonémico sobre la gestion de los riesgos

B sanitarios asi como las estructuras que la desarrollan

Conoce la comisién de seguridad del centro, su misién, funciones, composicién y procedimientos,
B1.1.2 asi como las funciones del Servicio de Farmacia respecto a la farmacovigilancia y gestion de
riesgos relacionados con medicamentos y productos sanitarios

B113 Conoce los principios basicos de la farmacovigilancia, la legislacion vigente y el funcionamiento del

T sistema espariol de farmacovigilania de medicamentos y productos sanitarios
B114 Conoce las herramientas para la gestion de incidentes relacionados con la seguridad clinica y las

B escalas de valoracion del riesgo
B115 Conoce los sistemas de deteccion y notificacion de Reacciones Adversas a Medicamentos (RAM),

T incidentes y errores de medicacién y productos sanitarios
B1.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacién Anexo I) 0,00
B1.2.1. Realiza actividades para promover la cultura de seguridad al resto de profesionales y pacientes
8122 Participa activamente en programas especificos para evaluar y mejorar la seguridad del proceso de

e utilizacion de los medicamentos y productos sanitarios
B123 Detecta, comunica y/o analiza incidentes aplicando metodologia especifica (analisis caudsa raiz, 5

o preguntas, entrevistas,..) para proponer acciones de mejora
B124 Detecta RAM, notifica y promueve la notificacion del resto de profesionales a través a través del

o programa de farmacovigilancia (tarjeta amarilla)
B1.2.5. Disefia, difunde y/o participa en programas de farmacovigilancia activa
B126 Difunde al personal sanitario las alertas pertinentes emitidas por las agencias reguladoras o

e instituciones aplicandolas en el proceso de utilizacion de medicamentos y productos sanitarios
B1.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacién Anexo II) 0,00
B13.1 Asume la responsabilidad de las funciones del farmacéutico en la cultura de seguridad del proceso|

e de utilizacién de medicamentos y productos sanitarios
B1.3.2. Se compromete con los objetivos del programa de farmacovigilancia y gestién de riesgos del centro
8133 Considera la seguridad de los medicamentos y productos sanitarios asi como el uso seguro de los

R mismos un elemento clave para la calidad de la asistencia sanitaria.
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Area: B2. Gestion de la Calidad
Nombre:
Anq de . Periodo:
residencia:
Tutor:
Unidad: Centro:
CODIGO COMPETENCIA CALIFICACION
(0-3)
B2.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacién examen)
B2.1.1 Conoce la filosofia, principios y practicas de la Gestion de la Calidad Total
B2.1.2 Conoce los modelos de excelencia y las Normas Internacionales de Calidad
Conoce la politica de calidad del centro, el sistema de gestion de la calidad implantado en el
B2.1.3 - . P s .
Servicio de Farmacia y las técnicas de evaluacion de la calidad
Conoce el Manual de Calidad, los Procedimientos Normalizados de Trabajo y el Plan de
B2.1.4 . . .
Acogida del Sevicio de Farmacia
B2.1.6 Conoce la sistemética de implantacién de programas de mejora continua de la calidad
B2.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacién Anexo 1) 0,00
B221 Identifica los grupos de interés del Servicio de Farmacia (clientes internos y externos,
o empleados, aliados, proveedores, etc.) para desarrollar estrategias orientadas a la excelencia
8229 Elabora y actualiza el sistema documental de gestién (procedimientos, instrucciones técnicas,
o protocolos) y gestiona la documentacién de acuerdo con los procedimientos establecidos
Maneja las aplicaciones informaticas relacionadas con la obtencién de informacion necesaria
B2.2.3 - .
para la gestion de la Calidad
Define, selecciona y mide los indicadores adecuados para cada tipo de proceso y para el
B2.2.4 .
seguimiento del Cuadro de Mando
B225 Analiza los datos relacionados con las actividades bajo su responsabilidad en busca de
- oportunidades de mejora, establece e implementa planes de correccion y reevalua los resultados
B2.2.6 Detecta incidencias o no conformidades y establece las acciones necesarias
B2.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluaciéon Anexo II) 0,00
8231 Comprende y asume la Politica de Calidad del Servicio de Farmacia y se compromete con la|
e consecucién, mantenimiento y mejora del nivel de calidad deseado por el Servicio de Farmacia
8232 Es consciente de la necesidad de desarrollar una actitud de liderazgo para la consecucion de la]
e excelencia
8233 Es consciente del efecto que, sobre la calidad del servicio ofrecido, tienen las aportaciones
e individuales en todas las areas y niveles de la organizacion
Es consciente de la importancia de comprender y satisfacer las expectativas actuales y futuras
B2.3.4 de los clientes, para asegurar un adecuado funcionamiento y desarrollo del Servicio, dentro del
conjunto del Hospital
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Area: B3. Sistemas de informacién y logistica
Nombre:
AR .
ng e . Periodo:
residencia:
Tutor:
Unidad: Centro:
CODIGO COMPETENCIA CALIFICACION
(0-3)
B3.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacién Examen)
B3.11 Conoce los sistemas de informacion del hospital necesarios para el desarrollo de las funciones|
T del Servicio de Farmacia.
B3.12 Conoce especificamente los sistemas de informacién del Servicio de Farmacia y su interrelacion
ha e integracion con el resto de sistemas de informacion del centro, autonémicos y/o nacionales.
Conoce las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) en el ambito del Servicio de|
B3.1.3 Farmacia, asi como los sistemas automatizados aplicables a las diferentes fases de utilizacion
de los medicamentos y productos sanitarios
B3.14 Conoce las bases de datos que soportan los sistemas de informacién para la gestion del
T conocimiento y de la ayuda a la toma de decisiones.
B3.15 Conoce el potencial y necesidad de la Interoperabilidad Semantica de los sistemas de|
e informacion.
B3.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacion Anexo I) 0,00
B3.2.1 Disefia, desarrolla e implementa nuevos sistemas de informacién en estrecha colaboraciéon con
e las Unidades de Sistemas de Informacién del Hospital.
B3.22 Evalla, selecciona y/o gestiona la adquisicion de nuevas TIC y/o sitemas automatizados VY|
e colabora en su implementacién
B3.23 Identifica los puntos criticos y establece un plan de monitorizacién para el seguimiento de las
e nuevas tecnologias implantadas.
B3.2.4 Elabora planes de contingencia ante posibles fallos del sistema y participa activamente en su
e implementacion.
B3.2.5. Explota la informacion y la emplea para la toma de decisiones.
B3.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacion Anexo II) 0,00
B3.3.1 Es consciente de la importancia que tiene la utilizacion e integracion de los datos e informacion
e entre los diferentes sistemas de informacion y de su interoperabilidad.
8332 Comprende y transmite que la informacién es imprescindible para la toma de decisiones en el
e campo de la farmacoterapia orientadas a mejorar los resultados en salud.
Asume la importancia de aplicar sus conocimientos cientifico-técnicos a los sistemas de
B3.3.3. . - . . . . -
informacion, TIC y sistemas automatizados de almacenamiento y dispensacion
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Area: B4. Investigacion, estudios de utilizacién de medicamentos.
Nombre:
AR .
no de . Periodo:
residencia:
Tutor:
Unidad: Centro:
CODIGO COMPETENCIA CALIFICACION
(0-3)

B4.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacién Examen)
B4.1.1. Conoce los principios generales de la investigacion y el método cientifico
B4.1.2. Tiene conocimientos de epidemiologia, bioestadistica, farmacoeconomia y bioética
B4.13 Conoce los distintos tipos de estudios de investigacion y su aplicacion a los estudios con

o medicamentos y tecnologias sanitarias
B4.14 Conoce los requisitos legales de cada tipo de estudio y los organismos competentes para la|

T autorizacion de los mismos
B4.15 Conoce las normas internacionales de publicacion cientifica (ICMJE- Vancouver) y las|

T especificas de su centro
B4.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacion Anexo I) 0,00
B4.21 Maneja los criterios y herramientas de busqueda de documentacion cientifica e interpreta de

e forma critica los resultados de las publicaciones
B4.22 Maneja los sistemas de recogida y tratamiento informéatico de datos, anonimizaciéon de

e resultados, célculo de tamafio muestral, randomizacién y programas informaticos de estadistica
B4.23 Disefia / participa en proyectos de investigacion, estudios farmacoecondmicos y/o evaluaciéon de

e tecnologias sanitarias
B4.2.4. Realiza estudios de utilizacion de medicamentos
B425 Disefia, cumplimenta, archiva y/o custodia la documentacién pertinente del estudio de

e investigacion
B426 Difunde los resultados de la investigacion a través de comunicaciones a congresos y reuniones

e cientificas y publicacione de articulos en revistas cientificas
B4.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacion Anexo II) 0,00
B431 Es consciente de la importancia de plantear estudios con rigor cientifico, metodolégicamente

e correctos y éticamente aceptables
B4.3.2. Participa activamente en los programas o lineas de investigacion del servicio/hospital/centro
8433 Asume la responsabilidad y se compromete con el cumplimiento de las funciones asignadas a|

o los investigadores en las Normas de Buena Practica Clinica y Normas de Correcta Fabricacion
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Area: B5. Docencia. Actividades Formativas.
Nombre:
An(_) els . Periodo:
residencia:
Tutor:
Unidad: Centro:
CODIGO COMPETENCIA CALIFICACION
(0-3)

B5.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacion Examen)
B5.1.1 Conoce las obligaciones y derechos de los profesionales sanitarios en materia de formacién

. continuada establecidas en la legislacion
B5.1.2 Conoce el plan de formacion del servicio y del hospital: sesiones bibliogréficas, clinicas,

B monogréficas y hospitalarias

Conoce las instituciones proveedoras de formacion y sabe valorar la calidad de las actividades]
B5.1.3. docentes ofrecidas por: universidad, sistema sanitario, sociedades cientificas, colegios
profesionales, etc.

B5.1.4 Conoce los criterios de acreditacién docente y los organismos autorizados para la acreditacion

b de actividades docentes
B5.15 Conoce el programa docente de la especilidad, el itinerario formativo, los planes individualizados|

T de formacion, el protocolo de supervision y el sistema de evaluacion
B5.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacion Anexo I) 0,00
B5.2.1 Identifica y programa actividades docentes que complementen su formacién en las distintas

o rotaciones del programa de la especialidad
B5.22 Maneja técnicas de comunicacién, oral y escrita, recursos de oratoria, comunicacién no verbal y|

e presentaciones eficaces
B5.2.3. Disefia, organiza y/o imparte sesiones a otros profesionales del servicio/hospital y a pacientes
B5.2.4 Utiliza las nuevas tecnologias en actividades docentes/discentes: cursos on-line, aulas VY]

e bibliotecas virtuales, videoconferencias
B5.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacion Anexo II) 0,00

Asume la necesidad de una formacién continuada destinada a actualizar y mejorar sus

B5.3.1. conocimientos, habilidades y actitudes como profesional sanitario ante la evolucién cientifica yj|
tecnoldgica y las demandas del sistema sanitario y la sociedad

B5.3.2. Participa activamente en las actividades docentes del servicio/hospital/centro

B5.3.3. Comparte el conocimiento entre los profesionales del servicio

B5.3.4 Colabora en el plan de formaciéon de alumnos pre-postgrado, otros residentes, visitantes,

becarios, etc.
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Area: B6. Relaciones institucionales y Profesionales.
Nombre:
An(_) ele . Periodo:
residencia:
Tutor:
Unidad: Centro:
CODIGO COMPETENCIA CAL'TACSCION
B6.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacién Examen)
B6.11 Identifica los grupos de interes con los que se relaciona el Servicio de Farmacia y conoce las
. lineas estratégicas de politica farmacéutica para su relacion con cada uno de ellos
Conoce las formulas de relacién profesional entre los profesionales de la institucion, sociedades|
B6.1.2. cientificas, instituciones y empresas, identificando los flujos estratégicos de informacién que se
establecen
B6.1.3 Conoce las técnicas de comunicacion y de negociacion activa para las relaciones institucionales|
o y profesionales
B6.1.4 Conoce las competencias y fundamentos de los grupos de trabajo y las comisiones hospitalarias|
T y extrahospitalarias
B6.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacion Anexo I) 0,00
B6.2.1. Participa activamente en comisiones/grupos de trabajo intra y extrahospitalarios
B6.2.2 Redacta actas y documentos oficiales de estos grupos de actuacién, adoptando las funciones de
e la secretaria técnica si es preciso
B6.23 Se comunica y relaciona con profesionales de distintos ambitos y establece flujos de|
e comunicacién adecuados para el Servicio de Farmacia
B6.2.4. Participa en foros de discusion y debate y/o actividades con profesionales ajenos al hospital
B6.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacion Anexo 1) 0,00

Es consciente de la importancia de mantener unas relaciones y comunicaciones efectivas con

B6.3.1. los 6rganos directivos del hospital, de la administracién sanitaria, sociedades profesionales,
industria, universidad y asociaciones de pacientes y otros profesionales sanitarios
B6.3.2 Asume la importancia que tienen los programas de comunicacion que dan visibilidad al Servicio
T de Farmacia
B6.3.3. Se implica en los érganos de representacion de su colectivo profesional
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Area: B7. Relacidn farmacéutico-paciente
Nombre:
Ang de . Periodo:
residencia:
Tutor:
Unidad: Centro:
CODIGO COMPETENCIA CALIFICACION
(0-3)
B7.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacién Examen)
Conoce los derechos y deberes de los pacientes, y los aspectos legales y bioéticos de la relacion
B7.1.1. terapéutica (beneficencia, no maleficencia, veracidad, justicia, fidelidad, autonomia VY]
confidencialidad)

B7.12 Conoce las fases de la entrevista con el paciente: preguntar, escuchar activamente, empatizar,

e resumir o sintetizar, reforzar y retroalimentar
B7.1.3 Conoce las herramiéntas o técnicas para garantizar la relacion terapéutica: aconsejar, adaptar la|

e informacién al paciente, optimizar la informacién presentada, persuadir o convencer
B7.1.4. Conoce las técnicas de negociacion: cesion, paréntesis, reconversion de ideas, etc.
B7.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluaciéon Anexo I) 0,00
B7.2.1 Se comporta con discrecion, calidez, empatia, bidireccionalidad, asertividad y autocontrol en el

o trato con los pacientes
B7.22 Crea un clima idéneo para la tranquilidad y comodidad del paciente favoreciendo unal

e comunicacion fluida y participativa
8723 Maneja pacientes dificiles y previene situaciones de tension creando un ambiente negociador,

o mediante la escucha activa, empatia, baja reactividad y comunicacién no verbal
B7.2.4. Identifica necesidades de educacion sanitaria de los pacientes o familiares responsables
B7.2.5. Maneja las teconologias para la informacién y la comunicacién
B7.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacién Anexo Il) 0,00
B7.3.1 Asume la responsabilidad de satisfacer las expectativas individuales de pacientes y familiares, y|

B de lograr su compromiso para obtener los mejores resultados de la farmacoterapia
B7.3.2 Es consciente de la importancia de una imagen adecuada y de una actitud dialogante, respetuosa|

B y tolerante
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3.4. Rotaciones externas recomendadas

Entre las rotaciones externas recomendadas se encuentran:

- RE1: Nutricidn artificial.

- RE2: Farmacocinética y monitorizacidon de farmacos.

- RE3: Atencién farmacéutica en Urgencias o Unidades de Cuidados Criticos. Esta ultima puede

variar en funcién de las preferencias clinicas del residente.

4. GUARDIAS

El residente de Farmacia Hospitalaria realiza guardias de presencia fisica con el siguiente horario:
-lunes a viernes no festivos: 15:00h a 21:00h

-sdbados, domingos y festivos: 8:00h a 15:00h

El calendario de guardias mensual debe comunicarse al responsable de la UGC de Farmacia antes

del dia 15 del mes anterior a las correspondientes guardias a realizar.

Debe darse cobertura a la totalidad de los dias en que se programe guardias/continuidades

asistenciales dentro del Servicio para el personal facultativo.

5. SESIONES

Los residentes realizaran al menos tres sesiones monograficas dentro del calendario de sesiones

de la unidad.

Ademéds de estas sesiones monograficas, los residentes participardn activamente en las sesiones

de formacidn en lectura critica, que seguirdn la programacién detallada a continuacidn:
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Sesiones formativas de lectura critica

Actividad formacidn interna residentes

- Objetivos: descritos en el apartado inferior. En cada una de las sesiones, a partir de la lectura de un
articulo cientifico se revisard un contenido formativo especifico.

- Duracidn: 30' en lunes a las 8:15 - 8:45.

- Calendario: octubre - junio.

- Plan de trabajo: el residente seleccionard una publicacién del tltimo nimero de alguna de las revistas
asignadas. Elaborard un resumen de esta publicacién, que expondrd al grupo en un tiempo de 15
minutos como mdximo. El resumen debe incorporar una propuesta de mensaje para la prdctica. A
continuacién se analizard el contenido formativo especifico correspondiente.

- Asignacion de publicaciones:

R1: NEJM, JAMA, The Lancet.

R2: JCO, The Lancet Oncology.

R3: JACC, Annals of Internal Medicine, BM..

R4: Informes de Evaluacién de Medicamentos (GHEMA, AETSA, GENESIS), Prescrire Int, Australian
Prescriber.

Objetivos formativos

Sesion I: Andlisis de la validez interna.

Sesion II: Andlisis de la validez externa.

Sesidn lll: Estudios de equivalencia.

Sesién IV: estudios de no inferioridad.

Sesidn V: estudios de superioridad.

Sesién VI: andlisis de subgrupos poshoc.

Sesién VII: andlisis predeterminado por subgrupos.

Sesién VIII: seleccidn de la variable principal: variables subrogadas.

Sesidn IX: seleccidn de la variable principal: variables orientadas al paciente.

Sesién X: determinacidn del valor delta en estudios de equivalencia.

Sesién XI: determinacién del valor delta en estudios de no inferioridad.

Sesién XII: metodologia para el cdlculo del tamafo muestral.

Sesidn XllI: relevancia del valor delta en las comparaciones indirectas.
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Sesién XIV: relacién entre variables subrogadas y variables de punto final: supervivencia libre de progresiény
supervivencia global.

Sesién XV: andlisis coste-eficacia en enfermedades raras.

Sesidn XVI: andlisis coste-eficacia en enfermedades prevalentes.

Sesién XVII: evaluacién de medicamentos centrada en el farmaco.

Sesién XVIII: evaluacion de medicamentos centrada en el paciente.

6. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

Tras el primer trimestre de iniciada la residencia, se propondra al residente adquirir una linea de
investigacion dentro de la unidad, en la que se desarrollardn trabajos de investigacion dirigidos a
la elaboracién de al menos una comunicacidn a los diferentes Congresos anuales de la
especialidad: Sociedad Andaluza de Farmacia Hospitalaria, Sociedad Espafiola de Farmacia

Hospitalaria y European Association Hospital Pharmacists.

Entre el segundo y cuarto afio de residencia, el residente elaborard una publicaciéon para su

publicacion en una revista, priorizando las siguientes:

- Journal of Management Care & Speciality Pharmacy.
- European Association Hospital Pharmacists.
- European Journal of Clinical Pharmacy.

- Farmacia Hospitalaria.
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7. EVALUACION

Para la evaluacion del residente se seguird, por una parte, la evaluacién continua de sus
rotaciones, y por otra una evaluacién final por competencias de cada una de ellas, realizada por
el responsable docente de la misma. Para la evaluacién continua se responsabiliza al residente de
la identificacion de todas aquellas competencias que considera no haber resuelto
satisfactoriamente, lo que comunicard al tutor en las entrevistas de tutoria a lo largo del afio

La evaluacion de los residentes se hace siguiendo la normativa vigente (RD 183/2008) y
siguiendo las instrucciones actualizadas por el ministerio

(https://www.boe.es/eli/es/res[2018/03/21/(6))

La evaluacion de los y las especialistas internos residentes (EIR) constituye un elemento
esencial de la formacion especializada y se realizara segun la normativa vigente en la actualidad,
siguiendo las directrices basicas corre que deben contener los documentos acreditativos de las
evaluaciones de los especialistas en formacidn, publicada en el «<Boletin Oficial del Estado», y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, la evaluacién del
proceso de adquisicidn de las competencias profesionales durante el periodo de residencia se

realizard mediante la evaluacién formativa y la evaluacién sumativa (anual y final).

La evaluacidn formativa persigue evaluar el progreso en el aprendizaje del EIR, medir la
competencia adquirida en relacion con los objetivos del programa de formacién de la
especialidad e identificar las areas y competencias susceptibles de mejora. Los principales
instrumentos para su realizacién son el Libro del Especialista en Formacidn (LEF), y la entrevista
periddica entre tutores o tutoras y EIR, de caracter estructurado, semiestructurado o libre y
frecuencia minima trimestral, las cuales serviran de base para la elaboracién de los informes de

evaluaciéon formativa.
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La evaluacién sumativa anual, por su parte, tiene la finalidad de «calificar los
conocimientos, habilidades y actitudes de las actividades formativas asistenciales, docentes e
investigadoras realizadas conforme al plan individual de formacidn, al finalizar cada uno de los

afios que integran el programa formativo de la especialidad.

La evaluacién sumativa final tiene por objeto verificar que el nivel de competencias
adquirido por la persona especialista en formacion durante todo el periodo de residencia le

permite acceder al titulo de especialista.

Por dltimo, la evaluacidon del y la EIR a su proceso formativo se realizara mediante una
encuesta anénima anual autondmica en la que se evaluardn aspectos generales y especificos
del centro docente, unidad docente, Comisidn de Docencia y jefatura de estudios, jefatura de
unidad docente y tutor-tutora, con el objeto de establecer un proceso de mejora continua de la

formacidnespecializada.

En los siguientes apartados se detallan cada uno de estos aspectos, asi como los criterios

de homogenizacion del proceso de evaluacion en el SSPA.

1) Evaluacién formativa

A. DEL LIBRO DEL RESIDENTE

El Libro del residente constituye el documento en el que se registra la actividad en la que
participa la persona especialista en formacidon conforme a lo previsto en su Plan Individual
Anual de Formacion. Asi mismo recoge y almacena la documentacién que acredita, si ello
fuera necesario, la realizacion de tales actividades. A la finalidad descrita cabria poder
afiadirse la de trazador de la actividad formativa, en el supuesto de no contar con un

itinerario tipo o de un plan individual de formacidn suficientemente preciso o desarrollado.
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Este instrumento es el resultado natural del sistema de informacidn y gestion de los
recursos docentes en la medida en que, iniciado con el Plan Individual de Formacién anual,
la 0 el especialista en formacion va progresando en las etapas fijadas en éste, incorporando,
de ser necesaria, la documentacién que acredita el cumplimiento de cada hito alli previsto,

hasta cubrir en su totalidad los compromisos fijados para su aprendizaje.

Por tanto, la estrategia definida para el Modelo de Formacién de Especialistas en
Ciencias de la Salud de Andalucia se dirige a diferenciar nitidamente las funciones de
definicién y seguimiento de la ruta formativa del especialista en cada una de sus fases, de las
de registro o bitacora que el Libro de Residente desempefia. De este modo tiene pleno
sentido la secuencia funcional que se inicia con la definicion de la guia o itinerario formativo
tipo, y continda con la del plan individual anual de formacidn, la ejecucion de las actividades
y previsiones del mismo, la captura de datos y la consignacion de los mismos en el Libro del

Residente.

El libro del residente constituye un elemento nuclear en la formacidn del residente del
SSPA, pues en él se reflejan todas las actividades que se realizan, se da lugar a la reflexidn,
al autoaprendizaje, a la autocritica, y a la deteccion de gaps formativos o de habilidades. Se
consigna obligatoriamente en el 100% de su contenido, y se monitorizara en todas las
entrevistas trimestrales. Se incluird también en la evaluacién sumativa anual, incorporando
la cultura de la evaluacion sumativa discriminante del libro del residente en todos los tutores.
De esta forma cada anualidad formativa compondra un capitulo del libro del residente, que

se abrird al inicio y se cerrard y evaluara al final de la anualidad formativa.

Se definird un formato unificado de libro del residente para cada una de las
especialidades en toda la Comunidad Auténoma, con el objeto de homogenizar la recogida
de actividades de todos los EIR de cada programa formativo. En esta definicidn participaran
tutores y EIR de cada una de las especialidades que cuentan con programa de formacién en

el SSPA.
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B. DE LAS ENTREVISTAS FORMATIVAS TRIMESTRALES

Las entrevistas formativas trimestrales entre el tutor y el EIR a su cargo constituyen
potentes instrumentos de evaluacién formativa. En ellas, en formato semiestructurado o
libre el tutor supervisa la marcha de la ruta formativa conforme al Plan Individual Formativo
Anual, comprueba la realizacién de las actividades mediante la revision del Libro del
Residente, detecta posibles desviaciones o gaps, y recibe impresiones del EIR, generandose
un feed-back mutuo que potencia el aprendizaje. Entre estas tiene especial relevancia la que
se lleva a cabo durante el mes de junio de cada anualidad, pues en ella se transmite el
resultado de la evaluacién sumativa anual al residente incidiendo en las areas de mejoray las
areas completadas con éxito, por una parte, y se elabora y pacta el plan formativo individual
para la anualidad siguiente. Las entrevistas trimestrales se consideran de obligado

cumplimiento, siendo la responsabilidad de que se produzcan del tutor.

Las entrevistas trimestrales podran modificar diferentes aspectos del PIF, a tenor de
las circunstancias particulares de la trayectoria del EIR, y en un formato consensuado con

el tutor.

1) Evaluacién sumativa de rotaciones y evaluacién anual:

A. EVALUACION DE LAS ROTACIONES

Cuantitativa (1-10) | Cualitativa

Muy insuficiente. lejos de alcanzar los objetivos de la rotacidn.
1-2 Deben proponerse areas de mejora en el apartado
correspondiente.

Insuficiente. No alcanza todos los objetivos de la rotacidn, pero

3-4 se acerca. Deben proponerse areas de mejora en el apartado
correspondiente.
5 Suficiente. Alcanza los objetivos de la rotacidn.
6-7 Bueno. Alcanza los objetivos de la rotacidn, demostrando un nivel
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superior en algunos de ellos.

8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos de la rotacion.

Excelente. Muy alto nivel de desempefio, respecto a los objetivos
de la rotacion.

Sdélo alcanzan esta calificaciéon un ndmero limitado de residentes.
10 Se valorara de acuerdo con la experiencia del colaborador docente
con los resultados de la promocion o con otras promociones
anteriores de residentes, calificados como muy bueno.

NA No se aplica de acuerdo con los objetivos planteados.

Las rotaciones constituyen uno de los aspectos nucleares en el itinerario de los y las
EIR, para la adquisicidn de todas las competencias necesarias del area de conocimiento de
sus respectivas especialidades. La evaluacion rigurosa y sistematizada de los mismos, por
tanto, es una responsabilidad de todos los actores docentes desde tutores hasta
facultativos colaboradores con los que rotan los y las EIR.

Las jefaturas de estudio trabajardn con todos los tutores/as y colaboradores/as
docentes pertenecientes a su comision de docencia, exponiéndoles los criterios de
evaluacién y la importancia que tiene la objetividad en el uso de los mismos.

Por parte de la Direccion del Plan Estratégico de Formacion Integral se habilitara
una hoja especifica informatizada de acuerdo a la normativa, que se pondra a disposicion de
las figuras docentes para la cumplimentacion y facilitacion del autocalculo en la evaluaciéon
de rotaciones.

B. EVALUACION ANUAL

La Calificacidon Global Anual del Residente incluird la ponderacién de los informes de
rotaciones, actividades complementarias y la calificacion del tutor, basada en sus
conclusiones de la evaluacién formativa del periodo anual (entrevistas trimestrales y libro
del residente) y, excepcionalmente, de informes de jefes asistenciales que puedan
requerirse.

a) ROTACIONES:
La calificacion obtenida en cada rotacién se ponderara de acuerdo a su duracidn
mediante la siguiente férmula:
(DURACION (en meses) x CALIFICACION DE LA ROTACION) / 11 MESES
b) SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (maximo 1 punto)
) CALIFICACION DEL TUTOR:

Cuantitativa ‘ Cualitativa \
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(1-10)

Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben
proponerse areas de mejora

Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero
podrian alcanzarse con un periodo complementario de
3-4 formacion. Deben proponerse dreas de mejora en el apartado
correspondiente 'y sugerir la duracién del periodo
complementario.

5 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.

Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel
superior en algunos de ellos

8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.

Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.
SAlo alcanzan esta calificacion un nidmero limitado de residente s.
Se valorard de acuerdo con la experiencia del tutor con los
resultados de la promocidén o con otras promociones anteriores
residente s, calificados como muy bueno.

1-2

10

CALIFICACION GLOBAL ANUAL DEL RESIDENTE:
[(@X65)+(cX25)]/90 +b (max. 1 punto)

Cuando la suma de los periodos de suspension de contrato sea mayor del 25% de la
jornada anual, el tutor deberé proponer al Comité de Evaluacién una EVALUACION ANUAL
NEGATIVA RECUPERABLE o, si el periodo de suspensidn es superior a 6 meses podra proponer
la repeticion del afo de formacion.

El Comité de evaluacién decide la calificacion anual del residente basandose en el
Informe Anual del Tutor. Se calificara de 1 a 10 segun el siguiente cuadro. Una evaluacion
negativa de los items del apartado A de uninforme de rotacion, conllevarad necesariamente una
propuesta de evaluacidn negativa recuperable por insuficiente aprendizaje.

Cuantitativa

Cualitativa
(1-10)
<3 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales.
NEGATIVA Insuficiente. No alcanz'a todos los objetivos anuales, pero podria
3y<5 alcanzarlos con un periodo
complementario de formacidn.
5 y<6 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
Bueno. Alcanza los jetivos anuales mostran n nivel
POSITIVA 6y<8 ueno canza los objetivos anuales, demostrando u ve

superior en algunos de ellos
8y<9.5 [Muybueno. Domina todos los objetivos anuales.
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Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.
SAlo alcanzan esta calificacion un ndmero limitado de residentes.
9.5-10 Se valorara de acuerdo con la experiencia del Comité, con los
resultados de la promocidn o con otras promociones anteriores de
residentes, calificados como muy bueno.

3) Evaluacion final

La evaluacién sumativa final se realiza cuando el residente termina el Ultimo afo de la
especialidad, en el mismo comité de evaluacion comentado previamente. El comité de
evaluacion a la vista del expediente completo de todo el periodo de residencia, otorgara a

cada residente la calificacion final.

Se ponderaran las evaluaciones anuales para el calculo de la evaluacion final de acuerdo a
la progresiva asuncién de las responsabilidades inherentes al ejercicio profesional de la
especialidad que el residente asume a medida que progresa en su formacidn. Para calcular la

media ponderada se utilizaran los siguientes criterios:

R1 10%
R2 20%
R3 30%
R4 40%

La calificacidon de la evaluacidn final del Comité de Evaluacion sera:

e POSITIVA: cuando el residente ha adquirido el nivel de competencias previsto en el

programa oficial de su especialidad, lo que le permite acceder al titulo de especialista. La
media de las calificaciones del residente estd entre 5y 7,5.

e POSITIVA DESTACADO: cuando el residente domina el nivel de competencias previsto en
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el programa oficial de su especialidad y ha destacado por encima de la media de los
residentes de su especialidad, de su promocién o de promociones anteriores. La media de
las calificaciones del residente es mayor de 7,5.

e NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para que pueda
obtener el titulo de especialista. No podra evaluarse negativamente a aquellos
especialistas en formacién que hayan obtenido una evaluacidén positiva en todos los afios
del periodo de residencia. La media de las calificaciones del residente es menor de 5. En
los documentos de evaluacidon del residente que sea evaluado negativamente debe estar
acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto en marcha
para solventarlas y su carencia de resultado.

4) Encuesta de evaluacion del EIR a su formacion

La Comunidad Auténoma a través del Plan Estratégico de Formacién Integral habilitara
una encuesta anual en la que los y las EIR evaluardn su formacién. Esta encuesta serd
multidimensional e incorporard necesariamente la evaluacion del tutor, del jefe de la unidad
docente, de la unidad docente, de la Comision de Docencia y del Centro Docente, ademas de
aspectos concretos de guardias y jornadas de atencidn continuada, y elementos de la

anualidad formativa sobrevenida.

La encuesta se habilitara durante los meses de abril y mayo. Posteriormente se analizara
global y desagregadamente, publicindose el andlisis entre los meses de septiembre y
octubre. Constituird un elemento clave de comparacién y mejora en la formacién

especializada de la Comunidad Auténoma.

Se habilitaran elementos docentes que incentiven la cumplimentacion de la misma por

parte de los y las EIR.
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8. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

La bibliografia recomendada serd aportada y actualizada por los responsables docentes de cada

una de las dreas competenciales anteriormente descritas.

9. PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACION

Anualmente se elaborara para cada residente una adaptacidon del itinerario del residente,
traspasandolo a un plan individualizado de formaciéon donde se especifiquen las actividades
formativas a realizar y los meses exactos en los que las va a llevar a cabo. Este plan se debe
elaborar anualmente con la incorporacion de los residentes y ser revisado en las entrevistas
trimestrales. Se entregard a cada residente y se remitird una copia a Docencia con periodicidad

anual. Resulta practico realizar esta parte en una tabla.
En el plan individualizado debe también el nombre del tutor, los objetivos de Investigacion

especificos, las actividades formativas internas incluyendo PCCEIR y externas, las fechas de las

entrevistas, etc.
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PLANTILLA RESUMEN PLAN DE ACTIVIDADES ESTANDARD DE LOS RESIDENTES DE

LA UNIDAD EN EL PERIODO DE RESIDENCIA

ANO DE
RESIDENCIA

COMPETENCIAS A ADQUIRIR

“El residente al final de su periodo de formacidn sera

”»

capazde......”.

ESCENARIO DE
APRENDIZAJE

CONOCIMIENTO HABILIDADES | ACTITUDES

RESPON
DOCE
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PLAN INDIVIDUALIZADO DE ROTACIONES DE LOS RESIDENTES DE

(www.portaleir.es )

Residente

promocion

Periodo

Unidad/servicio/actividad
Obijetivos de aprendizaje
formativa

Colaborador docente

Evaluacion

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril
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PERIODO DE RECUPERACION
Unidad/servicio/actividad Obijetivos de
Periodo Colaborador docente Evaluaciéon
formativa aprendizaje
Mayo
Junio
Julio
Agosto

Nombre del tutor/a:

Objetivos de Investigacién

Obijetivos de formacién

Realizar los Médulos

Otros

del PCCEIR
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