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1. BIENVENIDA

1.1. Jefatura de la Unidad Docente

La misién del Servicio de Otorrinolaringologia del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves, consiste en atender las consultas y urgencias
otorrinolaringoldgicas, asi como desarrollar la actividad quirdrgica propia de la
especialidad, que es aquella que afecta al oido, nariz y garganta.

Se dispone de los estudios complementarios necesarios, y las técnicas
diagnosticas méas avanzadas en analisis clinicos, endoscopia, estudios
radiograficos, tomografia axial computerizada, resonancia nuclear magnética,

etc.

La otorrinolaringologia es una especialidad médico-quirirgica donde se
suman los conocimientos relativos al oido, nariz, faringo-laringe, patologia del
cuello y glandulas salivares. La conexion entre estos territorios y su facilidad
para enfermar juntos, hace que todos sean estudiados por la misma

especialidad.

Médico Jefe del Servicio de Otorrinolaringologia.
Dr. Salinero Hernandez

1.2. Tutores/as
Bienvenido/a a nuestra familia:
durante los proximos 4 afios seras parte fundamental de este grupo de
compaferos y amigos que conforman la Unidad de ORL de este hospital, y
llegards a convertirte en uno/a mas de éste equipo. Inicialmente, nuestro
principal objetivo serd ayudarte en tu formacién para que asimiles los

conocimientos, habilidades y procedimientos basicos de esta especialidad para

Manual del residente de OTORRINOLARINGOLOGIA 3
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gue una vez finalizada el periodo de especializacion te sientas capaz y
totalmente valido/a para desempefiar tu actividad diaria dentro de esta area de
trabajo. Adicionalmente, intentaremos trasmitirte los valores, experiencias y

sentimientos que han guiado nuestra vida laboral hasta este momento.

Como tutor actual y con el antecedente de haberme formado como
residente en este servicio, me siento orgulloso de coordinar tu aprendizaje
durante estos afos y servirte de apoyo para cualquier consulta o necesidad
gue puedas requerir en este tiempo.

Para concluir, simplemente aconsejarte que aproveches este periodo para
desarrollarte como profesional y participar activamente de esta gran familia que
la Unidad.

Tutor de Residentes de ORL
Dr. Jose Horno Loépez

2. LA UNIDAD DE OTORRINOLARINGOLOGIA

La Otorrinolaringologia comprende un amplio campo de estudio sobre un
area cuyo nexo de union es la pertenencia de un forma principal o secundaria a
la via aereodigestiva superior.

Se define como el conjunto de conocimientos tedrico-practicos necesarios
para el diagndstico y tratamiento médico-quirdrgico de la patologia del oido,
fosas nasales y senos paranasales, faringe y laringe.

El Servicio de Otorrinolaringologia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves tiene una larga tradicion docente, tanto en la formacion de especialistas
postgrado, contando con dotacién de residentes via MIR desde que se
implantara dicho sistema, como en la formacion pregrado, pues cuenta desde
hace varios afos con especialistas de plantilla vinculados como profesores
asociados a la Facultad de Medicina de la Universidad de Granada.

Manual del residente de OTORRINOLARINGOLOGIA 4
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El Hospital Virgen de las Nieves pertenece al grupo de hospitales de
referencia regional (3° Nivel) y como tal pretende dotarse e implantar las
nuevas y mejores técnicas para obtener los mejores resultados, tal es el caso
de la posturografia, cirugia laser, cirugia endoscoépica avanzada, desarrollo de
unidad de cirugia mayor ambulatoria, gestion por procesos asistenciales,
cirugia basicraneal, coblacion amigdalar, radiofrecuencia, etc.

2.1.Estructura fisica
El servicio se compone de 12 médicos adjuntos, 4 MIR (uno por cada afio
de especialidad), asimismo cuenta con personal de enfermeria y auxiliar

distribuido por las distintas areas asistenciales.

2.2.0rganizacion jerarquicay funcional

La Direccion de la UGC corresponde al Dr. José Salinero, entre otras
funciones es el principal responsable de la gestion y la organizacion de la
actividad clinica, docente e investigadora del servicio; su despacho esta situado
en el ala derecha de la quinta planta del Hospital General. Expone un andlisis
periddico general y de temas especificos en la sesion clinica semanal del
servicio.

Dispone de la colaboracién del Jefe de Seccién de Cir. Basicraneal, el Dr.
Francisco Fernandez-Nogueras para la gestibn y organizacion asistencial
fundamentalmente en temas relacionados con Consultas Externas.

Adicionalmente, en plantilla figuran 10 FEAs de ORL, personal de
enfermeria y auxiliar en numero de 10 compafieros y 2 administrativas
focalizadas en el control de citas y listas de espera tanto en secretaria como en
ventanilla de consultas.

Los distintos FEAs rotan diariamente por las areas de consultas de
adultos, quiréfano y pase de planta segun el planning semanal que elabora el
Director de la UGC. Dos facultativos son responsables especificamente del

Manual del residente de OTORRINOLARINGOLOGIA 5
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area

de ORL infantil que comprende Consulta Externa Infantil, quir6fano, planta

y hojas de interconsulta.

Puede consultarse la dotacion actualizada de recursos humanos en el

siguiente enlace:

http://www.hvn.es/servicios asistenciales/otorrinolaringologia/recursos humanos.php

2.3.Cartera de Servicios ORL

A continuacién se define la Cartera de Servicios O.R.L. del Hospital

Universitario Virgen de las Nieves de Granada, prestando atencién sanitaria en

temas de diagndstico y tratamiento propios de la especialidad, en régimen de

urgencias, consulta externa, hospitalizacion y hospital de dia.

2.3.1. Atencidn del paciente urgente:

El Servicio de O.R.L. cuenta con un facultativo hasta las 20:00 h. de
presencia fisica en el Hospital y de forma localizada a partir de esa hora
en dias laborables y durante todo el dia sabados, domingos y festivos.
Dicha situacién ocasiona modificaciones en el régimen de urgencias de
los MIR de primer afio, dado que el RD 183/2008 establece una
supervision de presencia fisica para estos especialistas en formacién, por
ello, las guardias de especialidad de Otorrinolaringologia que realizan
estaran acompafiados por un Residente mayor de la Especialidad.

2.3.2. Atencidn al paciente en Consulta externa:

El Servicio ofrece la primera visita en dos consultas comunes cada dia.
Se estdn abordando cambios estructurales y funcionales para dar
respuesta correctamente a la libre eleccidbn de especialista y actos

asistenciales dentro del caracter de “Acto Unico”.

Manual del residente de OTORRINOLARINGOLOGIA 6
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También ofrece consultas por patologia distribuidas en las siguientes

Unidades:

v

v

ORL-Pediatrica: que esta integrada en sus procedimientos
quirdrgicos en una Unidad de Gestion de Cirugia del nifio.
ORL-Otolégica: que incluye todas aquellas pruebas funcionales
complementarias necesarias en los procedimientos diagndsticos
(cualquier tipo de audiometrias convencionales, potenciales
evocados auditivos, oto-emisiones acusticas).
ORL-Otoneuroldgica: (unidad del vértigo), que incluye todas
aquellas pruebas funcionales complementarias necesarias en los
procedimientos diagnosticos (exploraciones vestibulares
convencionales, Video-nistagmografia (VNG), pruebas de
posturografia dinamica (PTG)).

Manual del residente de OTORRINOLARINGOLOGIA 7
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v ORL-Rinologia/Alergia: que incluye todas aquellas pruebas
funcionales complementarias necesarias en los procedimientos
diagnésticos (endoscopia nasosinusal, Rinometria acustica, prick y
pruebas de sensibilizacion alergénica).

Manual del residente de OTORRINOLARINGOLOGIA 8
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v

ORL-Laringe y cuello (Via Aerodigestiva Superior): que incluye

todas aquellas pruebas complementarias necesarias en los

procedimientos diagnésticos (endoscopias, toma de muestras

bioldgicas para estudios histopatolégicos como la PAAF).

2.3.3. Atencidn del paciente en el area de Hospitalizacion:

2.3.3.1. Cirugia con hospitalizacion

Abarcara toda la patologia de la esfera O.R.L. salvo aquella que por su

practica y territorio afectado, no definido por su complejidad, es

susceptible de valoracion multidisciplinaria.

v' Cirugia otolégica

@)

@)

Miringoplastias
Estapedectomias

Timpanoplastias sin mastoidectomia con o sin reconstruccién

osicular

Timpanoplastias o mastoidectomia

Cirugia del colesteatoma

Laberintectomia y cirugia del vértigo
Inyeccion intratimpéanica de gentamicina
Endoscopia y exploracion quirargica del oido

Otros (cirugia oncolégica otica).

v' Cirugia de Fosas Nasales y Senos

@)

Taponamientos anteriores y posteriores, cirugia de las
epistaxis

Extraccidon de cuerpos extrafios

Cualquier tipo de Septoplastias

Septorrinoplastias funcional y correctora

Manual del residente de OTORRINOLARINGOLOGIA 9
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Exéresis de pdlipos simples bajo control endoscépico y
microscoépico
Caldwell-Luc.

Cirugia endoscoépica nasosinusal avanzada (Cierre de
fistulas de Liquido Cefalorraquideo, exéresis de tumores

nasosinusales.

Cirugia  endoscoépica  nasosinusal simple  (CENS).
Meatotomias medias.

Cirugia turbinal con radiofrecuencia
Biopsias bajo control endoscépico y microscopico

Curas de cirugia endoscoépica, externa y de
Septorrinoplastias.

v' Cirugia de Faringe, laringe y cuello

@)

@)

Cirugia endoscépica y microscopica de faringe-laringe
Amigdalectomias con o sin Adenoidectomias

Coblacién parcial amigdalar (SAHS)

Cirugia del paladar y velo (SAHS) con/sin radiofrecuencia

Laringectomias y otro tipo de cirugia abierta de laringe
mediante técnica laser.

Cirugia Cervical Oncoldgica (Vaciamientos Ganglionares,
Colgajos)

Cirugia Cervical no Oncolégica (Quistes, Tumores
benignos y Biopsias)

Cirugia de Glandulas salivares (Parétida y Submaxilar)

Manual del residente de OTORRINOLARINGOLOGIA 10
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2.3.3.2. Cirugia sin Hospitalizacion

El Servicio cuenta con una unidad de cirugia mayor ambulatoria a la que

incorpora progresivamente procedimientos de mayor complejidad que

puedan cumplir las condiciones de CMA, realizando actualmente:

v' Cirugia Infantil:

@)

@)

Adenoidectomias

Amigdalectomias y Coblacién parcial amigdalar con o0 sin
Adenoidectomias.

Miringotomias y Drenajes timpanicos con o sin colocacion de tubos

de ventilacion.
Miringoplastias
Intubaciones lacrimonasales

Exploraciones endoscépicas.

v' Cirugia en adultos:

@)

@)

Cirugia nasal y endoscopica nasosinusal.

Cirugia sobre el oido medio (Miringoplastias, estapedectomias)
Fonocirugia y microcirugia endolaringea

Cirugia minimamente invasiva

Cirugia bajo anestesia local y biopsias.

Manual del residente de OTORRINOLARINGOLOGIA 11
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3. PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DEL ESPECIALISTA EN ORL
http://www.msps.es/profesionales/formacion/docs/Otorrinolaringologia.pdf

4. GUIA O ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE LA UNIDAD DE ORL

Actualmente nuestro servicio dispone de 4 residentes en activo, uno por
afo, con actividades y objetivos distribuidos en funcién del anterior protocolo
docente. Se mantiene un régimen de rotaciones y sesiones dentro de lo fijado
en dicho protocolo pero se observa cierto grado de incumplimiento al no existir
una definicién clara de indicadores para evaluarlos ni penalizacibn marcada
para la no-consecucion de ciertos aspectos.

Dentro de la UGC existe un modelo interno de directrices para la realizacién
de guardias por parte de los residentes (cumpliendo en todo momento con la
normativa general) y para la organizacion de sesiones aunque no se ha
definido un registro concreto de éstas ni se ha planteado una posible
repercusion sobre la evaluacion anual del no-cumplimento.

Como plan de mejora para este curso 2013 se plantea obtener un registro
de cumplimiento y tras un seguimiento estrecho penalizar en la nota anual

aquellas incidencias que no conlleven justificacion clara y significativa.

4.1. Competencias generales a adquirir durante la formacion
El residente de ORL al final de su periodo formativo habra conseguido los
diferentes objetivos marcados por afio, cumplimentando exitosamente las

siguientes actividades:

MIR ORL-1:

Objetivos:
v' Aprendizaje de los procedimientos exploratorios béasicos y de las

técnicas quirdrgicas ambulatorias, taponamientos nasales, drenaje de

Manual del residente de OTORRINOLARINGOLOGIA 12
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abscesos, extraccion de cuerpos extrafios, manejo de pacientes con

traqueotomia, etc.

v' Aprendizaje y realizacion de historias clinicas.

v' Reconocimiento y manejo de situaciones de urgencia.

v" Inicio de actividad quirargica basica en ORL infantil.

v' Familiarizarse con el funcionamiento hospitalario, en especial con las
especialidades relacionadas con la ORL y con las urgencias generales,
donde realizaran las guardias médicas durante este afio.

Actividades:

v Alternar actividad en consultay en urgencias.

v Asistir a las curas durante el postoperatorio.

v' Resoluciéon de las urgencias no quirdrgicas, participando en la
resoluciébn de las urgencias otorrinolaringolégicas basicas, bajo la
supervision de un adjunto de referencia.

v' Aprender a interpretar las pruebas basicas en ORL: audiometria,
impedanciometria, videonistagmografia, Potenciales evocados auditivos
y radiologia de cabeza y cuello entre otras.

v Iniciar actividad quirargica programada en el quiréfano del hospital
materno-infantil: principal y progresivamente adenoidectomias, drenajes
timpanicos y amigdalectomias.

v' Realizara una rotacion de 3 meses por C-ORL Infantil.

v' Cursos obligatorios: Curso de RCP, manejo de la informacion,
urgencias médicas, derechos y deberes de los pacientes y los médicos,
Aspectos éticos de la profesién (cursos establecidos por médulos).

v Presentar los casos clinicos en las sesiones del Servicio.

v’ Realizar guardias en el Servicio de Urgencias y de
Otorrinolaringologia.

v Realizacion de los informes de alta hospitalaria.

Manual del residente de OTORRINOLARINGOLOGIA 13
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Indicadores:
v Entrevista anual con residente.
v' Entrevista con adjunto responsable de Consulta y Quir6fano de Infantil
sobre actividad anual y adecuado progreso en nivel del residente.
v" Valoracion de sesiones divulgativas, calidad, interés y participacion en
otros temas.

v' Evaluacion de rotacion en Cirugia General y cursos obligatorios.

MIR ORL-2:

Objetivos:

v' Ampliar la autonomia en la actividad de consultas externas.

v" Adquirir destreza en las exploraciones endoscépicas y toma de biopsias.
Desarrollar el resto de exploraciones complementarias.

v’ Participacion con miembros de plantilla y residentes mayores en el area
de hospitalizacién, curas e interconsultas de servicios.

v Iniciar actividad quirdrgica de procedimientos menores en el quiréfano
del Hospital general: amigdalectomias, miringoplastias, septoplastias,

tragqueotomias...

Actividades:

v' Realizar la historia clinica, la exploracién inicial y solicitar pruebas
complementarias de pacientes nuevos.

v' En quiréfano realizaran técnicas menores, como microcirugias laringeas,
septoplastias, traqueotomias, vias de abordaje, etc.

v' Presentacion de sesiones clinicas, bibliograficas y monogréficas.

v Preparacion y/o publicacion de comunicaciones en congresos de la
especialidad.

Manual del residente de OTORRINOLARINGOLOGIA 14
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v' Realizar cursos extrahospitalarios de formacién sobre cirugia
endoscOpica nasal basica con diseccibn en cadaveres

fundamentalmente.

Indicadores:
v Entrevista anual con residente.
v' Entrevista con adjuntos sobre actividad anual y adecuado progreso en
nivel del residente.
v" Valoracion de sesiones divulgativas, calidad, interés y participacion en
otros temas y publicaciones realizadas.

MIR ORL-3:

Objetivos:

v' Asumir responsabilidades en el manejo de pacientes ingresados,
actuando con mayor autonomia en las indicaciones diagnésticas y
terapéuticas, tutelados por un médico de plantilla y supervisando la
actuacion de los R1.

v" Ampliar los procedimientos quirlirgicos como primer cirujano.

Actividades:

v Supervisar las actividades del R1 en planta y urgencias.

v' Realizar cursos extrahospitalarios de formacion sobre diseccion cervical

en cadaveres o modelo animal.
v" En quiréfano realizaran miringoplastias, tiempos quirdrgicos iniciales de
los vaciamientos cervicales y procedimientos mas complejos de la

cirugia otolégica y endoscopica nasosinusal.
v Dicha actividad quirargica se realizara alternativamente con el R4.

v' Presentacion de sesiones clinicas, bibliograficas y monogréficas.

Manual del residente de OTORRINOLARINGOLOGIA 15
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v Preparacion y/o publicacion de comunicaciones en congresos de la
especialidad.
v" Rotacion por CMF en los primeros meses del afio de R3, segun las

condiciones y necesidades el servicio.

Indicadores:
v Entrevista anual con residente.
v' Entrevista con adjuntos sobre actividad anual y adecuado progreso en
nivel del residente.
v" Valoracion de sesiones divulgativas, calidad, interés y participacion en
otros temas y publicaciones realizadas.

v' Evaluacion de rotacion en CMF y cursos realizados.

MIR ORL-4:

Objetivos:
v' En consulta externa estudiaran los pacientes nuevos hasta llegar a un
diagndstico que deberé ser refrendado por un médico de plantilla.
v' Adquirir mayor independencia en la actividad quirdrgica y de
hospitalizacién.

Actividades:
v' En quir6fano actuaran como primer ayudante en todo tipo de cirugia.

v' Mantendra actividad de consulta y hospitalizacién, adquiriendo mayor
independencia.

v' Realizaran vaciamientos de cuello, mastoidectomias, laringuectomias,
etc, aunque no se alcance necesariamente la autonomia completa para

su realizacion.

v Supervisaran la actividad quirargica del R2.
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v' Realizar cursos extrahospitalarios de formacion sobre diseccion de
hueso temporal en cadaveres.
v" Rotacion extrahospitalaria a nivel nacional o internacional segun el

interés y las necesidades especificas del residente.

Indicadores:
v' Entrevista anual con residente.
v' Entrevista con adjuntos sobre actividad anual y adecuado progreso en
nivel del residente, asi como comunicaciones y publicaciones.

v" Valoracion de sesiones divulgativas, calidad, interés y participacion en
otros temas.

v/ Evaluacion de rotaciéon en otro servicio extrahospitalario.

4.2. Plan de rotaciones

Es fundamental que para un correcto aprendizaje y aprovechamiento de la
especialidad se desarrolle un programa de objetivos y actividades adaptados al
afo de residencia que cursa el discente. Los objetivos y las actividades buscan
una progresiva profundizacion y autonomia en las decisiones y actitudes del
médico en formacion.

Estructuramos el programa segun estos dos pilares.

4.3. Competencias especificas por rotacion
Las rotaciones planteadas para cada periodo abarcan:

e Area de Consulta ORL: inicialmente el R1 acompariara a un adjunto en
consulta de primera vez y consulta de ORL infantil con el objetivo
principal de asimilar el proceso diagnostico y las pautas inciales
tratamiento en la patologia frecuente de ORL. De esta forma se iniciara
en la anamnesis y pruebas diagnosticas especificas de la especialidad

asi como en los tramites puramente administrativos que estan presentes
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en la actividad clinica diaria. El R2 rotard por las consultas especificas
de é&rea para profundizar en cada patologia por Organos y asi
sistematizar diagnostico y tratamiento hasta su solucion. El nivel de
responsabilidad crecera conforme aumente la experiencia y los afios,
pudiendo el R3 y R4 completar la revision de pacientes en areas
siempre bajo la supervision de un adjunto.

e Area Quirtrgica: el R1 iniciard su actividad quirtrgica preferentemente
con la rotacion externa de Cirugia Endocrina, posteriormente rotara por
el quir6fano de ORL infantil en HMI para conocer los procedimientos
basicos de la especilidad: adenoidectomia, drenaje timpanico,
amigdalectomia..., en su periodo de R2 rotard en quir6fano de ORL
adulto para realizar operaciones sencillas: amigdalectomia, microcirugia
laringea, traqueotomia... y posteriormente, como R3 y R4 afianzard los
procedimientos quirdrgicos frecuentes en la especialidad y participara de

intervenciones de mayor complejidad.

4.4.Rotaciones externas

Tradicionalmente nuestros residentes realizan una rotacion por el Servicio
de Cirugia General del propio Hospital en la Unidad de Cirugia Endocrina
(Tiroides) que deberia reducirse a un periodo no superior a 1-2 meses. El
objetivo principal es el inicio en una sistematica de la atencién quirdrgica,
asimilando los procedimientos preoperatorios (estudio, valoracioén,
indicaciones...), en quiréfano (lavado y asepsia, preparacion de campo, ayuda
al cirujano y redaccion de hojas quirdrgica y de prescripcion) y curas
postquirargicas.
Rotacion durante un mes por el Servicio de Cirugia Maxilofacial del propio
hospital durante el periodo de R3. Gran interés en el diagndstico y tratamiento
de la patologia de cabeza y cuello que afecta a zonas adyacentes y en
contacto con las éreas tratadas en ORL.

Manual del residente de OTORRINOLARINGOLOGIA 18



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

: Your complimentary
— use period has ended.
Thank you for using
t CO m p I ete PDF Complete.
e . RARIO FORMATIVO 11 Anexo7?
Click Here to up
Unlimited Pag FSIDENTES

EDICION : 1 12 FECHA

ELABORACION:
01/07/13

Se le permitird al residente realizar o ampliar cualquier otra rotacion
relacionada con el campo diagndstico y terapéutico de la especialidad.

Se realizaran en coordinacion con la actividad de los otros residentes y
respetando las directrices de periodo vacacional.

Realizacion de cursos de formacion, especialmente sobre diseccion de hueso
temporal, cirugia cervical y cirugia endoscopica nasal.

Todos los residentes tienen posibilidad de un periodo rotacional
extrahospitalario (a nivel nacional o internacional), dejandose a criterio del

propio interesado.

5. GUARDIAS

Durante el primer afio los R1 realizardn guardias de Urgencias
Generales y de Otorrinolaringologia, tal y como se establece en el plan de
formacion de Otorrinolaringologia.

El real decreto 183/2008, obliga a las Comisiones de Docencia en su
articulo 15, a la realizacion de protocolos escritos de actuacion para graduar la
supervision de las actividades que llevan a cabo los residentes en areas
asistenciales significativas, con referencia especial al area de urgencias o
cualesquiera otras que se consideren de interés.

Con el objetivo de crear unas bases sobre la que sustentar estos
protocolos, la Comisiébn de Docencia ha elaborado este documento para
cumplir con el real decreto 183/2008.

La supervision del residente de primer afio esta regulada por cuatro

principios:
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Sera de presencia fisica.

2. La realizardn los facultativos que presten servicios en los distintos
dispositivos.

3. Estos especialistas visaran por escrito las altas, bajas y demas
documentos en los que intervengan.

4. Este visado no puede ser realizado por otro residente de afos

superiores.

Cuando el especialista tiene atencion continuada y posteriormente esti
localizado, el residente de primer afio dependera del especialista en el horario
de presencia fisica, y solo podra realizar guardias con un residente superior en
el horario del adjunto localizado.

En este caso, el residente mayor no podra visar la documentacion
cumplimentada por el residente de primer afo, asumiendo un papel de
observador.

Por dltimo, si el facultativo no tiene atencién continuada ni esta localizado,
el residente deberd adscribirse a otro servicio que pueda realizar la tutela y
supervision del residente.

La atencion de la urgencia en horario laboral de mafiana la realizara el R1
apoyado por otro residente y siempre supervisado por un adjunto de referencia,
de forma simultdnea con alguna otra actividad establecida en el servicio.

Los Residentes de cursos superiores realizaran guardias especificas de
Otorrinolaringologia, un nimero maximo de 119 horas, correspondientes a 5

guardias de 17 horas y una de 24 horas mensuales.

6. SESIONES
6.1. Sesiones del Servicio
El Servicio cuenta con diversas sesiones semanales que se realizan en

la Sala de Reuniones de Consultas Externas de ORL.
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6.1.1. Sesiones generales del servicio:

Los miércoles a las 8:30h. Se presentan y discuten los casos de mayor
interés en el area de hospitalizacién y las diversas incidencias surgidas en el
servicio a lo largo de la semana. Inicia la exposicién el Director de la UGC y
posteriormente se da turno de palabra a cualquiera con un tema que aportar o
debatir.

6.1.2. Sesiones tematicas:

Se realizan los martes a las 8:30h. Corren a cargo tanto de los
residentes como de los adjuntos. Los temas a tratar en las sesiones tematicas
se dividirAn mensualmente por &reas anatomicas (oido, nariz y oro-cervical)
pudiéndose seleccionar tematicas en funcion del afio de residencia partiendo
de temas basicos para el R1 como pueden ser: cirugia frecuente,
actualizaciones...; de mayor nivel para el R2, p. ej.: patologia infrecuente o
sistémica, cirugia de mayor complejidad..., y dentro del interés del R3 y R4
temas como: innovaciones, cirugia fuera de cartera de servicios 0
personalizadas... Adicionalmente, se estableceran segun la necesidad de
informacion ante determinados problemas, o la ausencia de evidencia o certeza
clinica en la actividad clinica diaria.

Dichas sesiones tienen especial utilidad en la puesta al dia y revisién de
temas y casos que se presentan en las distintas areas del servicio, utilizando la
practica clinica habitual como un promotor de la investigacion clinica.

El tutor se reunira al inicio de curso con los residentes para planificar
teméticas en funcion de areas y habra reuniones al inicio del mes previo a la
exposicién para confirmar temas especificos y plantear posibles dudas de
contexto o montaje. Se informara de los temas a exponer y las fechas
concretas en un planning especifico con un mes de antelacion.

Se creard un archivo de la UGC con la distintas Sesiones para uso del

personal del Servicio como material docente.
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Previo al Congreso anual de la SEORL-PCF se establecera una temética
especifica en las sesiones para los meses de Septiembre/Octubre que
abordara una explicacién detallada de las comunicaciones que se presentan
ese afo.

La evaluacion anual ponderara la calidad de las presentaciones asi

como el interés presentado en su realizacion.

6.1.3. Sesiones Oncolégicas:

Se realizan los jueves a las 8:15h, conjuntamente con los servicios de
Oncologia médica, Oncologia Radioterapica y Anatomia Patolégica. En ella se
presentan y discuten los distintos casos oncolégicos de la esfera
otorrinolaringologica. Seria recomendable que los Residentes presentaran los
casos de las Sesiones como instrumento de aprendizaje practico (previo

comentario y reunion con adjunto responsable de caso).

6.1.4. Sesiones Bibliogréficas:

Las sesiones bibliograficas tienen caracter semanal (lunes), cada
Residente tiene asignada una revista de impacto en la especialidad.

En ellas cada uno de los residentes expondra los articulos de mayor
interés de ese mes.

En general, las sesiones son instrumentos eficaces para conseguir una
capacidad de lectura cientifica eficiente y critica, empleando el método de la

medicina basada en la evidencia.

7. OBJETIVOS DE INVESTIGACION
7.1. Cursos Generales del Hospital obligatorios.
Los residentes del hospital en general durante sus afios de formacion,

cuentan con un programa de cursos generales obligatorios, organizados por la
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Unidad Docente del propio Hospital. Con ellos se pretende completar la
formacion de los residentes en &reas complementarias a las de su
especialidad. Entre los multiples cursos cabe destacar:

v' Curso de Urgencias generales

Curso de RCP
Curso de Metodologia de Investigacion para residentes
Entrevista clinica

Busqueda de informacién

D N N N N

Curso de bioética.

7.2. Cursos especificos en el servicio

En el servicio realizamos una serie de talleres y actividades encaminadas a
gue los residentes y especialistas en formacién, adquieran practica y
habilidades en diversos procedimientos basicos. Destacamos:

v Taller de actividades menores: Realizado por los Residentes a la llegada
del R1. En él se pretende exponer la teoria y manejo de las distintas
técnicas de exploracion, diagnésticas y terapéuticas habituales vy
basicas, como por ejemplo la realizacién de un taponamiento nasal,
tipos de céanulas, aprendizaje de las curas, exploracion ORL de un
paciente...

v Taller de Fresado de hueso Temporal: Se dispone de un laboratorio para
tal fin, aunque queda limitado al nimero de piezas que pueden
conseguirse. No obstante, todos los residentes realizan como minimo un
curso de microcirugia y diseccién de hueso temporal.

v' Taller de Diseccion Cervical: El Hospital dispone de una Unidad
Experimental donde actualmente se gestiona la posibilidad de realizar

disecciones y cirugia cervical en animales de experimentacion.
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7.3. Congresos, Jornadas y Cursos de la Especialidad
Las reuniones y congresos nacionales mas importantes cada afio son:
v' Congreso de la SORLA, Sociedad ORL Andaluza.
v' Congreso Nacional de la Sociedad Espafola de

Otorrinolaringologia y Patologia Cérvico-facial.

En ambos casos se presentardn comunicaciones en cada uno de los
congresos que se realizan por parte de los residentes y por algunos de los
médicos de plantilla del servicio. Se establecera un limite inferior en funcién del
afio de residencia:

v" R1y R2: 1 comunicacion péster en regional, 2 comunicaciones
pésters 0 1 comunicacion-video en nacional anual.

v R3 y R4: 1 comunicacién-oral a regional, nacional o
internacional anual.

No podra asistirse a un Congreso sin presentar una comunicacion.

La Especialidad cuenta con un nutrido nimero de cursos para el
aprendizaje de distintas técnicas clinico-quirdrgicas. Los Residentes del
Servicio realizan a lo largo de su periodo de formacién un minimo de 2 cursos
de este tipo, fundamentalmente de microcirugia y fresado de hueso temporal,
diseccién cervical y cirugia endoscoépica nasosinusal. Dichos cursos se
pretende que sean financiados por el propio Hospital o bien por otras fuentes.

Todos los residentes realizan los Cursos de Doctorado durante la
residencia que tienen una duracion de dos afios, el primero donde se imparten
los distintos cursos especificos y el segundo donde se debe presentar un
proyecto de investigacion que puede ser la base de una futura tesis doctoral.

Se fomentara la publicacion de articulos incentivando la elaboracion de
un minimo de un articulo por cada 2 residentes de forma anual y ponderandolo

en la evaluacion.
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7.4. Formacién en Investigacion
Las lineas de investigacion del Servicio desarrolladas principalmente
son:

v' Se colabora con el Servicio de Inmunologia y Ensayos Clinicos del
Hospital en lineas de investigacion sobre el carcinoma de laringe a nivel
molecular.

v" Asimismo se han puesto en marcha recientemente dos ensayos clinicos
en los que participan miembros del servicio (tanto adjuntos como
residentes) en colaboracion con otros servicios del hospital, uno de ellos
estudia la asociacion de la patologia turbinal y sinusal con la mejoria en
la calidad de vida en pacientes asmaticos y otro sobre la utilidad de las

autovacunas en la patologia faringoamigdalar.

8. EVALUACION

Segun la propuesta de la Comisién de Docencia la evaluacion se realizara
anualmente y después de cada rotacién especifica. Se rellenara la Ficha de
Evaluacion por el tutor, y se enviara a la Comisién de Docencia al finalizar la
misma.

Se comenzara a desarrollar un Libro del Residente que establecera una
memoria anual de su actividad Docente, Investigadora (Publicaciones,
comunicaciones a congresos, cursos realizados, presentacion de sesiones,
realizacion de talleres) y Asistencial (en consulta y Quirdfano).
Provisionalmente se utilizara una plantilla que recoja todos los datos, a la
espera del Libro especifico para ORL. Todo ello estara integrado en el portal
docente del Sistema Sanitario Publico de Andalucia PORTALEIR.
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8.1. EVALUACION FORMATIVA: HOJA DE ENTREVISTA
ESTRUCTURADA

Entrevista Semiestructurada Tutor-Residente
Residente:
1. ROTACIONES

Internas
Externas

Objetivos Conseguidos

Detallar la relacidon de los conocimientos y habilidades mas Utiles que hayas aprendido
durante este periodo de rotacion. Describe: los conocimientos y habilidades de nueva
adquisicion, los que has recibido una vision novedosa (basada siempre en bueas practicas
clinicas) o los que su ampliacion te ha afianzado en la practica clinica. No incluir aquellos
conocimientos o habilidades que ya estaban consolidados y para los que la rotacién no ha
sido esencial.

Actividades realizadas mas enriquecedoras para la formacion
Objetivos que faltan por conseguir

Criterios minimos que faltan para aprobar la rotacion

El residente tiene que conocer los criterios minimos para aprobar la rotacion (descritos en el
Itinerario Formativo de la Especialidad). Detallar los criterios minimos que aun no han sido
superados.

éQué crees que podemos hacer (o puedes hacer) para adquirir
los conocimientos y habilidades que te faltan?

2. SESIONES PRESENTADA

3. Otras actividades (publicaciones, comunicaciones a congresos,
CUrsos...)
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4. Aportaciones a la gestion del servicio y organizacion de
actividades de residentes (colaboracion en el planning de
guardias, protocolos realizados/revisados...)

5. Revision del libro del residente

Valoracidn conjunta con el tutor del libro del residente: actividad asistencial...

6. Problemas e incidencias en el periodo (en rotaciones, guardias,
etc.) y posibles soluciones

7. Observaciones

8. Cumplimiento de objetivos desde la anterior entrevista

9. Comentario de validacion del tutor/a

8.2. HOJAS DE EVALUACION POR ROTACION
Ver apartado especifico dentro de www.portaleir.com
8.3 HOJA DE EVALUCION FINAL

Ver apartado especifico dentro de www.portaleir.com
9. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
9.1. Libros de la Especialidad

En la planta se estad habilitando una biblioteca donde se dispone de

diversos libros de consulta basicos en la especialidad, entre otros destacamos:
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v’ Atlas de Cirugia de cabeza y cuello 3° Ed. John M Loré - (Ed

Panamericana) 1988

Comprehensive Management of Head and Neck Tumors. Thawley SE,
Panje WR Ed.: 2

Cirugia de Oido. Ramirez-Camacho

Disease of the Ear. Ludman

Disease of the Nose, Throat, Ear, head and Neck. Ballenger (Lea &
Febiger)

Enciclopedie Médico-Chirurgicale Oto-Rhino-Laryngologie: 6 tomos de
ORL y 2 tomos de Cirugia (Elsevier, Paris)

Otolaringologia. paparella-Shumrick. 4 tomos (Panamericana)
Otolaryngology Head and Neck Surgery. Cummings Ed. 6 Tomos
(Mostby)

Otologic Surgery. Brackmann DE, Ed. (WB Saunders) 1994

Pediatric Otolaryngology. Bluestone-Stool: 2 tomos (WB Saunders).
1990

Tumors of the Ear and Temporal Bone. Jackler RK, Driscoll CLW.
(Lippincott) 2000

9.2. Revistas de la Especialidad

El Hospital dispone de una biblioteca general que cuenta con varias

revistas especificas de ORL, asimismo a través de su pagina web y con acceso

restringido a personal del hospital se puede acceder a un gran numero de

revistas virtuales.

De entre las que se dispone en la biblioteca encontramos:

v Acta Otorrinolaringoldgica Espafiola.

v" American Journal of Otology.

v" Anales Otorrinolaringolégicos Ibero-Americanos.

v" Annales D oto-laryngologie et de Chirurgie cervico-Faciale
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Annals of Otology, Rhinology & Laryngology.
Archives of Otolaryngology- Head & Neck Surgery.
Clinical Otolaryngology

ENT Journal

Journal Francais D"ORL

v

v

v

v

v

v Journal of laryngology and otology

v Laryngosope.

v Otolaryngologyc Clinics of North America.
v' Otology and Neurotology

v" Revue de Laryngologie Otologie Rhinologie.
v

The Journal of Laryngology and Otology.

10. PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACION

En documentos aparte se exponen lo PFlI de cada residente por afio.
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PLANTILLA RESUMEN PLAN DE ACTIVIDADES ESTANDARD DE LOS RESIDENTES DE LA UNIDAD EN EL PERIODO
DE RESIDENCIA

diagndstico diferencial y
etiolégico del motivo de
consulta.

-Elaborar el informe de
asistencia y determinar
el destino al alta del

paciente (conjuntamente

tratamiento que corresponda
(taponamiento, drenajes,
reduccion de fracturas
nasales, colocacién de sonda
nasogastrica, etc.)

-Ayudante en intervenciones

quirurgicas.

solicitar las
exploraciones
complementarias

necesarias.

. NIVEL
DE DE
RESIDENCIA DOCENTE 3 SUPER
APRENDIZAJE EVALUACION .

CONOCIMIENTO | HABILIDADES ACTITUDES VISION
R1 -Realizar historia clinica | -Hacer las exploraciones | -Aprender a | -Consulta HMI Tutor MIR -Entrevistas Alta

completa del paciente. diagndsticas pertinentes | presentarse y a ., i

-Evaluar el estado | cuando estén indicadas | informar a los -Quwofano HMI -Indicadores

general y la gravedad | (otoscopia, rinoscopias, | pacientes y a los | -Consulta HG -Planilla

del paciente. laringoscopia). familiares. -Urgencias

-Establecer el | -Establecer y realizar el | -Determinar vy
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con el adjunto de
guardia).
R2 Mejora de conocimientos/habilidades adquiridas -Consulta HG Media
-Quirdfano HG
-Urgencias
R3 -Elaborar el informe de | -Realizar intervenciones Media
asistencia y determinar | quirdrgicas urgentes de la
el destino al alta del | especialidad (nivel 2)
paciente (nivel 1-2). -Ayudante de otras
intervenciones quirurgicas
urgentes de mayor
complejidad (nivel 3)
R4 -Elaborar el informe de | -Realizar intervenciones Baja
asistencia y determinar | quirdrgicas urgentes de la
el destino al alta del | especialidad (nivel 1)
paciente (nivel 1). -Ayudante de otras
intervenciones quirurgicas
urgentes de mayor
complejidad (nivel 1-2)
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PLAN INDIVIDUALIZADO DE ROTACIONES DE LOS RESIDENTES DE (www.portaleir.es )

Residente

promocion

Periodo

Unidad/servicio/actividad Objetivos

formativa aprendizaje

de
Colaborador docente

Evaluacién

Entrevistas tutor-residente

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril
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PERIODO DE RECUPERACION
Unidad/servicio/actividad Objetivos de ) ) )
Periodo Colaborador docente | Evaluacion Entrevistas tutor-residente
formativa aprendizaje
Mayo
Junio
Julio
Agosto

Nombre del tutor/a:

Objetivos de Investigacion

Objetivos de formacion

Realizar los Médulos

Otros

del PCCEIR
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11. OTROS

Como informacion adicional del funcionamiento interno del servicio existe una
GUIA INFORMATIVA DE LA UGC DE ORL disponible en la pagina web del
hospital y en secretaria de ORL. A la incorporacion inicial del residente al
servicio se le hara entrega de copia de la GUIA DE FUNCIONAMIENTO
INTERNO DE LA UGC DE ORL y de la GUIA FORMATIVA DE RESIDENTES
DE ORL.

HISTORICO DE EDICIONES

N2 Edicion | Fecha Resumen de Cambios

1 01/07/2013 Emisidn Inicial
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